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Bogota D.C., enero de 2025

Sefiora

Veronica Andrea Alvarez Cabrera
valvarezc14@gmail.com

Ciudad

Asunto: Invitacion a presentar propuesta

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la LLey 80 de 1993 y el articulo 845
del Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito solicitar propuesta para la
prestacion de servicios profesionales que a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales como abogado especializado, para apoyar las acciones
juridicas que se desarrolian en el marco de las investigaciones administrativas de caracter
sancionatorio, competencia de la Direccion de Responsabilidad sanitaria del INVIMA.,

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:
Obligaciones Generales:

1. Realizar personalmente las actividades para el 6ptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor,

5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su
cargo

6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién gue le haya sido
asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el
normal desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al Modelo Estandar
de Control interno - MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divulgaria o
publicarla en cualquier medio.

13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en gjecucién del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto vy
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima.
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18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su gjecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicative de correspondencia.

19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de informacién y
Gestidén del Empleo Publico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestién Contractual.

22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de
rentas y registro de conflictos de intereses.

23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato.

24. Las demas gue sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones especificas:

1. Apoyar juridicamente el andlisis preliminar de las denuncias, quejas, solicitudes o
traslados por competencia, asi como las actuaciones de inspeccion y vigilancia
remitidas por las otras misionales del Invima, estableciendo la pertinencia de iniciar el
procedimiento administrativo sancionatorio, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos y los fineamientos institucionales.

2. Prestar apoyo en la proyeccion de los actos administrativos correspondientes a cada
etapa del proceso sancionatorio, particularmente aquellos que generan un mayor
impacto en las metas, gestién e imagen institucional, utilizando las herramientas y
sistemas informaticos dispuestos para tal fin.

3. Brindar apoyo en la revisién y aprobacion de los actos administrativos asignados,
siguiendo las directivas técnico juridicas definidas por la Direccidn de Responsabilidad
Sanitaria, asi como el marco normativo aplicable y vigente.

4. Prestar apoyo en la proyeccion y/o revision de los oficios 0 documentos que den impulso
a las actuaciones administrativas enmarcadas en el proceso sancionatorio, segun el
criterio juridico de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, las directrices
institucionales y la normativa vigente.

5. Brindar soporte juridico en las actividades necesarias para la atencién oportuna de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

6. Aportar criterio juridico a los procesos de unificacion de criterios, interpretacion
normativa, formacion de la doctrina administrativa, asi como fos procesos y subprocesos
correspondientes al sistema integrado de gestién, en los asuntos competencia de la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

7. Mantener actualizados los sistemas de informacién: SIRS, Sanciona, SESuite, bases
de datos internos del grupo y/o plataformas tecnoldgicas empleados en la Direccién,
para los tramites asociados a los procesos administrativos sancionatorios; y participar
en la formulacién de estrategias de mejoramiento e innovacion tecnoldgica, con miras
a la implementacion del expediente digital.

8. Participar, desde el punto de vista juridico, en la formulacién, ejecucion y seguimiento
de las politicas, planes, programas y proyectos para la inspeccion, vigilancia y control,
de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad y las competencias de a
Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

9. Asistr a las mesas de trabajo, comités, reuniones, capacitaciones y/o
retroalimentaciones, que sean convocadas por el supervisor, y atender oportunamente
las solicitudes y compromisos que surjan de estas.

10. Elaborar y presentar los diferentes informes de gestién solicitados por el supervisor.

Duracion:

El plazo ejecucion del respectivo contrato del presente objeto serd de once {(11) meses y
siete (7} dias o hasta el 31 de diciembre de 2025, condicién que primero se cumpla. El inicio
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del contrato sera a partir de la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y gjecucion del contrato.

Presupuesto:

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS Y TREINTA Y
TRES CENTAVOS M/CTE ($66.804.633,33) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA,

Forma de Pago:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccidn de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($5.947.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA VA,

NQOTA 1: El valor del Gltimo pago esta sujeto a variacién segun la fecha de cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato que resulte del presente
proceso de contratacion, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio
previo. Por lo tanto y en caso de que el valor del Uitimo pago sea menor al aqui estimado,
se procedera a hacer la liberacidon en el correspondiente certificado de disponibilidad
presupuestal.

NOTA 2: El valor del contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a los
valores de referencia establecidos en la Resolucién No. 2024058878 del 26 de diciembre
de 2024 - “Por la cual adopta la escala de perfiles y de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, 0 en las normas que la actualicen, modifiquen o
adicionen.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacién efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamenie acreditados como anexos, en la
propuesta presentada:

* Requisitos de Idoneidad: Titulo profesional en Derecho. Titulo de posgrado en
modalidad de especializacién: en derecho probatorio, constitucional, publico,
administrativo, disciplinario, sancionatorio, procesal contencioso administrativo,
seguridad social social. '

+» Requisitos de experiencia: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada con sustanciacidn, revision y analisis de actos administrativos.

« Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en el articulo 5 de la Resolucién
No. 2024058878 del 26 de diciembre de 2024 “Por |la cual se adopta la escala de perfiles
y de honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — [nvima.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:
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« Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

+ Copia legible del documento de identidad

» Copia del documento que soporte la definicion de la situacidn militar.

« Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

« Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion

(cuando aplique)
« Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.
+ Certificado de afiliacion al sistema de seguridad social como independiente (Salud,

pension) y/o documento gue asi exonere.
» Copia del Registro Unico Tributario actualizado
» Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley 2013
de 2018)
Certificacion cuenta Bancaria
e Examen de Salud Preocupacional.
Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, de medidas correctivas
y redam.
+ Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.
» Formate de compromiso de confidencialidad de la informacién.
+ Reporte portal anticorrupcién de Colombia — PACO
s Boletin de deudores alimentarios REDAM

La Entidad verificard en las bases de datos correspondientes, los antecedentes
disciplinarios, fiscales, penales y de medidas correctivas del proponente.

La presentacion de la propuesta en mencién debera enviarse o presentarse a mas tardar
en los tres (3) dias habiles siguientes del recibido de esta invitacidn a la carrera 10 # 64-28
Invima, piso 8, Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

El proponente que no tenga cuenta habilitada en el Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo, SIGEP, del Departamento Administrative de la Funcién Publica, debera solicitarlia
a la Entidad, aportando copia de la cedula y direccién de correo electrénico a las siguientes
direcciones: mforerog@invima.gov.co y cflechasb@invima.gov.co, y posterior a elio cargar
y actualizar los documentos requeridos.

Por dltimo, y en atencién a que la contratacién de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion para el afio 2025 se realizara por la plataforma SECOP 11, se recuerda
que quienes pretendan ser contratistas deben crear y activar su cuenta en dicha plataforma.
Para lo anterior, sugerimos consultar el instructivo para creacion y activacién de usuarios
en el SECOP II de Colombia Compra Eficiente, el cual se encuentra disponible en el
siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/registro secop
ii. pdf

Atentamente,

SEBASTIAN OSORIO HERNANDEZ
Director Técnico (E)
Direccion de Responsabilidad Sanitaria

Invima
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Bogota D.C. Enerc de 2025

Doctor .
SEBASTIAN OSORIO HERNANDEZ
Director Técnico (E)

Direccidn de Responsabilidad Sanitaria
Invima

Asunto: Propuesta de Servicios

Cordial saludo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 845
del Cédigo de Comercio, mediante la presente me permito presentar propuesta para la

prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidén que a continuacion se
relacionan.

Objeto:

Prestar servicios profesionales como abogado especializado, para apoyar las acciones
juridicas que se desarrollan en el marco de las investigaciones administrativas de caracter
sancionatorio, competencia de la Direccién de Responsabilidad sanitaria del INVIMA.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad [as siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.

11

13.

14.

Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual,
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las
actividades contratadas.

Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervisién del contrato, una vez se
cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades
de acuerdo a los parametros sefialados por el Supervisor.

Responder por la integridad, autenticidad, veracidad vy fidelidad de la informacion a su
cargo

Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido
asignadas en desarrolio de sus obligaciones contractuales.

Informar oportunamente al supervisor asignade, los inconvenientes que afecten el
normal desarrolio del objeto contractual

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por ia entidad respecto al Modelo Estandar

de Control Interno - MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y
Etica vigentes.

. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.
12.

Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve
bajo su cuidade ¢ a la cual tenga accesa, sin que pueda reproduciria, divulgarla o
publicarla en cualguier medio.

Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que Ia entidad le proporciona para
el desempenio de sus actividades.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracién o a terceros.



15.

16.
17.

18.

18.
20.

21.

22.
23.

24,

Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objeto vy
obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor
designado.

Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin
de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus obligaciones.
En caso de que ello presente, informar inmediatamente al invima.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima
para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar
al dia con el aplicativo de correspondencia.

Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesién.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcién del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido
en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo
en el Grupo de Gestién Contractual.

Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de
rentas y registro de conflictos de intereses.

Cargar y actualizar en su usuario de! Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de
actividades de conformidad con lo desarroliado durante la ejecucion del contrato.

Las demas que sean necesarias y requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1.

10.

Apoyar juridicamente el andlisis preliminar de las denuncias, quejas, solicitudes o
traslados por competencia, asi como las actuaciones de inspeccion y vigilancia
remitidas por las otras misionales del Invima, estableciendo ia pertinencia de iniciar el
procedimiento administrativo sancionatorio, de acuerdo con la normativa vigente, los
procedimientos y los lineamientos institucionales.

Prestar apoyo en la proyeccion de los actos administrativos correspondientes a cada
etapa del proceso sancionatorio, particularmente aquelios que generan un mayor
impacto en las metas, gestion e imagen institucional, utilizando las herramientas vy
sistemas informaticos dispuestos para tal fin.

Brindar apoyo en la revision y aprobacion de los actos administrativos asignados,
siguiendo las directivas técnico-juridicas definidas por la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria, asi como el marco normativo aplicable y vigente.

Prestar apoyo en la proyeccion y/o revision de los oficios o documentos que den impulso
a las actuaciones administrativas enmarcadas en el proceso sancionatorio, segun el
criterio juridicoc de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, las directrices
institucionales y la normativa vigente.

Brindar soporte juridico en las actividades necesarias para la atencion oportuna de los
requerimientos de la ciudadania y los entes de control, de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la entidad.

Aportar criterio juridico a los procesos de unificacién de criterios, interpretacién
normativa, formacién de la doctrina administrativa, asi como los procesos y subprocesos
correspondientes al sistema integrado de gestién, en ilos asuntos competencia de la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

Mantener actualizados los sistemas de informacién: SIRS, Sanciona, SESuite, bases
de datos internos del grupo y/o plataformas tecnolégicas empleados en la Direccién,
para los tramites asociados a los procesos administrativos sancionatorios: y participar
en la formulacion de estrategias de mejoramiento e innovacion tecnolégica, con miras
a la implementacion del expediente digital.

Participar, desde el punto de vista juridico, en la formulacion, ejecucion y seguimiento
de las politicas, planes, programas y proyectos para la inspeccién, vigilancia y control,
de acuerdo con los lineamientos definidos por la entidad y las competencias de la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria.

Asistir a las mesas de trabajo, comités, reuniones, capacitaciones y/o

retroalimentaciones, que sean convocadas por el supervisor, y atender oportunamente
las solicitudes y compromisos que surjan de estas.

Elaborar y presentar los diferentes informes de gestién solicitados por el supervisor.



Duracién

El plazo ejecucién del respectivo contrato del presente objeto sera de once (11) meses y
siete (7) dias o hasta el 31 de diciembre de 2025, condicién que primero se cumpla. El inicio
del contrato serd a partir de la suscripcién del acta de inicio previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Presupuesto

El valor del contrato a celebrar sera hasta por la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES
QOCHOCIENTOS CUATRO MIL SEISCIENTOS TREINTA Y TRES PESQS Y TREINTA Y
TRES CENTAVQOS M/CTE ($66.804.633,33) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA,

Forma de Pago

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacion del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de
cumplimiento expedida por el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia, de la siguiente manera:

Mensualidades vencidas por un valor de CINCO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL PESOS M/CTE ($5.947.000) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA.

Presentacion de propuesta:

Para la prestacion efectiva del servicio, se requieren los siguientes requisitos de idoneidad
y experiencia, los cuales deberan ser debidamente acreditados como anexcs, en ia
propuesta presentada:

Requisitos de ldoneidad: Titulo profesional en Derecho. Titulo de posgrado en modalidad
de especializacidon: en derecho probatorio, constitucional, publico, administrativo,
disciplinario, sancionatorio, procesal contencioso administrativo, seguridad social,

Requisitos de experiencia: Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
con sustanciacion, revisién y analisis de actos administrativos.

Equivalencia: Aplican las equivalencias contenidas en el articule 5 de la Resolucion No.
2024058878 DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2024 “Por la cual se adopta la escala de perfiles
y de honorarios para los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos — Invima.
Conforme a los requisitos exigidos de idoneidad y experiencia del presente documento.

Requisitos de capacidad juridica: se deben acreditar y presentar los siguientes:

Propuesta u ofrecimiento del servicio dirigido al Invima

Copia legible del documento de identidad

Copia del documento que soporte ia definicion de la situacion militar.

Copia de Tarjeta profesional y/o matricula profesional

Copia del certificado de antecedentes disciplinarios del ejercicio de la profesion
(cuando aplique)

Formato de Hoja de vida del SIGEP actualizado.

Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (Salud,
pension) y/fo documento que asi exonere.

» Copia del Registro Unico Tributario actualizado

» Formato de declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés. (Ley
2013 de 2019)



s Certificacidn cuenta Bancaria
s Examen de Salud Preocupacional.

Certificados de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, de medidas
correctivas y redam.

¢ Formato de declaracion de imparcialidad y conflicto de interés.
« Formato de compromiso de confidencialidad de la informacién.
» Reporte portal anticorrupcion de Colombia —~ PACO
» Boletin de deudores alimentarios REDAM
Atentamente,
P
Ve C-

VeronjeaAndrea Alvarez Cabrera
CC. 1143.326.331



La Republica de Colonibia
y o su nombre, of

* * [
Colegio Biffi
Cartagena, Bolivar

Aprubado por fu Secretarin e Faducacidn Distrital de Canagena,
segtin Resolucidn No. 0214 el 12 de octubre ofe 2001,

Confiere a:

Veronica Andrea Alvarez Cabrera

lentificad con TL No. 830 114-50033 e Cartagena
E{ Titulo de
Bachiller Académntico
Por fiaber cursado y upm[acufn {os estudios corresporudientes al nivel e

fafucacion Media Académica, segin (os planes y programas vigentes
del Proyecta Edeativo {ustitucional.
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 LAUNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONFIERE EL TITULO DE

ABOGADA
_ S A S
- VERONICA ANDREAALVAREZ CABRERA
_ £ H LA 3 et on aigrms
POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISTTOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIC DI ELLO LE OTORGA Ei. PRESENTE DIPLOMA

£ la cimdad de Canagena de tndias, 3 29 de bacss de 2082

1
a“_'./
P
ol - , Vo y e i et
e g e [TRL IRy

s N
et
R

- i
IETH : Zeghiensd Tntn MNMAT b e Brgtovas S8

——r



LAUNIV LRSH)A!} DL CART AGENA

Crnsgorras she bouthas, Crdambss

ACTADE CRADO 8. 04112570

“En ta ciudad de Cartagens a los veintnueve (29) dias del mes de maizo del afio
2012, se Hevd n cabo ceremonia solemne de graduacidn colectiva, por solicitud
del Decano de la Facultad de Derecho 'y Clencias Politicas al sefior Rector, -
_guien autorizd el acto metiante Resolucion Na, 00819 de fecha DS de marzo de
2012, por medio de s cual se olorga dc acuerdae o fa Loy ylos eﬁmmms de-ly”
Universidad, ¢ lnuln der : :

L 'Aii{)(;;if}zi "
Al estudiarite
'- '_-_'Vr-i-Rméi'C;& ANE}R‘E&ZALVAREZ tmtiﬁm
Portdors d:: I cédula de cmdsdaﬂu ‘No. t 143326331 expadida., en Cartagena .
i qu:cn e fetomd-el _;ummenm dé rigor y se ke hizo entregn del diploma:que fa -
autoriza para el chl‘CICiO pmﬁsmnat como f\BO{u\Dz‘u wgun fas dispesiciones .

legales vigentes.

Purt r.()ﬂsldﬁua de lo wpuu;m se i‘ Tria IJ prmn!.c ';ua pm‘ tmiau Eﬂs gueenelle
" intervinieron, . .

GEHMAN SEERRA ANAYA P {4 F!NA QU!\T!‘.RO LY()N‘:
Aector . iw/!kum
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" Universidad i \“
de Cartagena

Fumidadavn THI? b
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LA DIRECTORA DEL CENTRO DE ADMISIONES
REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

CERTIFICA:

Que ALVAREZ CABRERA VERONICA ANDREA, identificada con el documento de
identidad No. 1143326331 expedida en Cartagena Bolivar, cursé y aprobd {10}
semestres, correspondiente al Programa de Derecho, desde el primer periodo
académico del afio 2006 hasta el veintinueve (29) de noviembre del segundo
periodo académico del afo 2010, los 180 créditos correspondientes al proyecto
curricutar del programa de DERECHO VESPERTINO. Durante el transcursg de su
carrera, obtuvo un promedio acumulado de 4.14 {cuatro, uno, cuatro).

Para constancia se firma en la ciudad de Certagena de Indias D. T. v C., & fos
veintitn  (21) dias del mes de agosto de 2018.

MARIA JOSE DE LA HOZ APARICIO

Yenis E.

Centro do Admisiones, Regisho y Conticl Académico
Clawtte go Son Agustin Sentre Cargra ¢ calio e io Universidad Mo, 36 - H0
: ; tetetaneg: 15751 6646153 6641658 Umail omifionas e plagenc.ecy.de
150 00N / web: ww.unicorlagena.edue.co - Carlegens de indios 0.7 ¥ € - Colombis

SCALFRIIMN

Mot 17
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LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

Cartapess &¢ Indiza, Colinriia

ACTA DE GRADO No. 14513168

En la civdad de Cartagena, a los veintidds (22) dias del mes de mayo del affo
2014, se Hevé a cabo ceremonin solemne de graduscidn colectiva, por
solicitud del Decono de la Facultad de Derecho y Ciencing Politices ) sefior
Rector, quien nutorizé ef acto mediante Resolucion No. #1470 de fecha 13 de
mayo de 2014, por medio de la cual se otorga de acuerdo a la Ley v los
estatutos de la Universidad, ¢t titulo de:

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL
Al estudianie
VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA

Portador de la cédula de ciudadania No. 1.143.326.331 expedida en
Canagena, 8 quien so le tomé el juramento de rigor ¥ se le hizo cntrega del
Diploma que lo sttoriza para el ejercicio profesional como ESPECIALISTA
EN SEGURIDAD SOCIAL, segiin las disposiciones legales vigentes,

Para constanciz de lo expuesto, se Brma lo presente acta por todos los que en
ella intervinigron,

e [ el =g

GFRMAN SIERRA ANAYA JOS A QUINTERO LYONS
Decano
-1
i LYEMA IAS

Séeretaria General

26070
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LA REABLICA DE COROMBIA
MISISTERID DE EDUCADON NACHINAL
& £ 533 nambe

LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA

CONFIERE FL TITULO DE

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD SOCIAL ~
A

VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA

C.C. Hu. } 1433053 M  expedide op Coartngera

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGITIOS
Y EX TESTIMONIO DE ELLO LE QTORGA EL PRESENTE DIFLOMA

£n ta ciudad de Cirtagena de Indias, 2 22 de wuyo de 2014

£
/ — s /
. (;,.r—-——“'“ : & (‘Lh_ {—. 'A’d.f
- ,—' EL IR CANY // 11, AECTOR J-.D}f Wma?

i
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Republica de Colombia

UNIvERSIDAD LIBRE®

Personeria Juridica Na. 192 de 1946
¥ €n sU representaclon el Rector y los Profesores, en atencion a que

VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA

C.C. M= 1,143.326.331 de CARTAGENA

ha completadao los estudies y demas requisitos que fos reglamentos exiden pama aptar 3l thulo de
Especialista en Devecho Administrativo <

en namhre de |a Repiblica de Colombia y nor avtorizacidn del Ministedo de Educacton Nactonal,
le explde el prescnte Diploma qiee acredita su Idoneldad. £n testimonlo de lo cital se fima y rubrica
con el seffo mayor de 1a tnstitucidn.

Deoano H et B
ofing de Admisones y
Ty Phente
Acia 11875, Fatlo BSES Tegistm S$12T, Fofia 254, Lt de Regiaug JO
/
Jete de Admiiones y Beghtio
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UNIVERSIDAD LIBRE

& Personariy juridics Ma. 192 de 1944 de Mingoblerno
NiT.: B40.O11.798.5

Acta de Grado No. 12875
Follo No, 8525

En el aula maxima de la Universidad Libre Seccional Bogota D.C., sienda las 9:00 am del dla
035 del mes marzo del afio 2020, se reunieron los Doctores FERNANDO ARTURO SALINAS
SUAREZ, Rector Seccional, LUIS FRANCISCO RAMOS ALFONSO, Decano de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y HERNANDO GARCIA GONZALEZ, Secretario

~.  Académico Del Instiluto de Posgrados de la misma Facultad; con el fin de llevar a cabo el
aclo de grado, mediante delegacion efectuada por el Rector Nacional conlenida en la
Resolucién No. 001 de 15 de Octubre de 2014, de acuerdo con el numeral 10° del articulo 34
del Estatp_to Orgénico de la Corporacién Universidad Libre del Esiatulo Crganico de la
Qorppramon Universidad Libre, del Egresado: ALVAREZ CABRERA VERONICA ANDREA,
adentsﬁcadp (a) con la Cédula de Ciudadania No. 1143326331 de Cartagena, quien cumplié
satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la Ley y el Reglamento del Programa
-para optar al titulo de: Especialista en Derecho Administrativo

Acto seguido se procede a recibirle juramento y hacerle entrega al (la) Graduado (a)
gLVgREZ CABRERA VERONICA ANDREA, del diploma y copia de la presente Acta de
rado.

En testimonio de lo anterior, se firma la presente Acta de Grado, en la ciudad de Bogot4 DC
a los 05 dias del mes de marzo del afio 2020.

=FA

Raclor Seccional

/-

Ei! Se&etbric Acadédmico

vnltsclai;i:un g

SEHABILTE & FOHON AREINE £1 ML P00k Ve dlald g

www.umlibre adu.co

Bogotd D.C.Sede Principal campis La Candelarle: calle 8 No.5-80 PBX: {1} Jezl000
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APOSTILLE
{Convention de La Haye du 5 octobre 1961)

1. Pais: ,
Country/Pays: Espafia

E! presente documento puablico
This public document/Le prasent acte public

2. ha sido firmado por FERNANDEZ NUREZ, EMILIA
has been slgned by

a &té signé par
3. quien actua en calidad de DIRECTORA DE AREA

acting in the capacity of
aglssant en qualité de

4.y estd revestido deil sello / timbre DELEGACION DEL GOBIERNG EM LA RIQJA- AREA ALTA
bears the seal / stamp of tMSPECCION DE EDUCACION

est revéty du sceau / timbre de

Certificado
Certified/Attesté
3. en LOGRONO 6. el dia 15/03/2024
at/a thefle
7. por GARCIA GIL | JAVIER FRANCISCO
by/par AYUDANTE DE ADMINISTRACION

8. bajo el namero GT)26/2024/005156

N%sous n¥
9. Selio / timbre: 10. Firma: '
Seal/ stamp: Signature;
Sceau / timbre: Slgnature: GARCIA GIL . JAVIER
FRANCISCO

Esta Apostiiia certifica dnicamenta Ia autenticldad de 12 firma, [a calldad en quo el signataric del documento
haya actuado y, en su caso,lz identidad del selio o timbre def que ol documento piblice asté revestido.

Esta Apostiia no certifica el contenido del documento para el cual se expldid,
Esta Apostiiia se puede verlficar en fa direcclién sigulente: “https://sede.mjusticia.gob.es/eregister
Cédigo de verificacién de 1a Apostiila {*): AD;Gacz-Hyl¢-UbX5-yPrh

Este documento estd firmado electrénicamente ds acuerdo con lo dispuesto en los articulos 42 v 43 de Ley
4012015, de 1 de octubre, de Régimen Jurfdico del Sactor Pdblico.

{

This Apostiiie only certifies the authenticity of the signature and the capacity of the parson who has signed the public documaent,
and, whare sppreprists, the identity of the seal or stamp which the public documant haary.
This Apostille dons not cartify the ¢contant of the decument for which it was issusd.
To varily tha issuance of this Apostlile, sea “hitpei/fasde.mlusticia.gob, enjarsgister”
Varitication code of the Apostilie {*}t AD:Gacz-HylUc-UBX5-yPrh

This dotument has basn elsctronically signed In accordance with the provislons of Articles 42 and 43 of Law 40/2013 of Dcloher
13t, of Lagsl Regime of the Publit Secter,

Catte Apostilia sttests uniquemant is véracité de [a signature, (2 quaiitd #n laqualle e signakalre de i'acte 2 agi ot, le cas dchdant,
Fidantitd du sceau ou imbre don cet acte public ast revdty,

Cette Apostilin na cartifin pay la contenu de Facts pour lequal elle m étd dmise,
Cotts Apostiile paut dtre vérifide b Medrasse suivante @ “httpsi/fsede.mlusticls.gob.as/arngister”
Code de viriticetion de FApostile {(*} AD:Gacz-HyUc-UbXS-yPrh

Co document » dté signé dlectroniquamaent ¢'sccord aves le disposé dant les articles 42 st 43 de Lol 40/2015 du I oztobre, de
Régima juridlpue du Secteur Public,

(A} jueyw du cursetaran dof chdigu da varifisashin f Vel ation Cude Thsinctors 1ot/ Bnvamble dy caratidras du tede da virtfication

ABCDEFGHIKLMNPORSTUVWXYZ abcdefghl tkmnopgreluvwxye 23456789 -




REPUBLICA DE COLOMBIA

MIMISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
HESOLUCION No.

012025 18 JUL 2024

Por medio de la cual se resuslve una solicitud de convalidacidn

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
en gjercicio de sus alribuciones legales y en especial las que le configre el articulo 32 del
Decrato 2269 de 2023 y la Resolucidén No, 000007 del 02 de anero de 2023

CONSIDERANDO

Qlue VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, ciudadana colombiana, identificada con
cédula de ciudadania No. 1143326331, presentd para su convalidacidn el titulo de MASTER
UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA GESTION PUBLICA, olorgado el 4 de diciembre de
2023, por la institucién de educacién superior UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA, ESPANA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacidn Nacional con e
Mo. 2024-EE-107362.

Que el convalidante adjunta copia del tiiulo de ABOGADA cotorgado el 29 de marzo de 2012,
por ia institucién de educacion superior UNIVERSIDAD DE CARTAGENA, COLOMBIA.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2263 de 2023, corresponde al Ministario de
Educacién Nacional convalidar los titulos de educacion superior otorgados por instituciones de
educacion sugerior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes,

Que en virtud del ariculo 13 de la Resolucién 10687 del 09 de octubre de 2019, unc de los
criterios aplicables para efectos de la convalidacion de titulos otorgados por instituciones de
educacidn superior axiranjeras, es 2l de “acreditacién o raconocimienio en alta cafidad.
Critario apiicabls al proceso de convalidacion, cuande la institucian o el programa clirsado def
titulo a convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubemamental o estatal competente u organizacion privada autorizada oficialmente
para gifo en el pais de origen.”.

Que el articulo 14 establece que, *(...) para la aplicacién del criterio de convalidacion por
programas o instituciones acrediladas o reconocidas en alta calidad, se debe cumplir una de
las siguienles condiciones: a) Que la institucién o el programa que confiere ef tituio cuente con
acraditacion de calidad por una entidad gubernamental compelente u organizacién privada
autorizada oficiaimente por la autoridad competente para ello en el pais de origen del tilulo. b}
Que la institucién o el programa que confiere ef Hiuio, cuenlen con un reconocimiento oficisl de
altos eslandares de calidad evalados por una entidad gubernamsental competenle u
organizacion privada aulorizada oficiaimente por la autoridad competente en el pais de origen
del tHulo {...} Parédgrafa. Lz fecha de obtencion dst fitule debe estar comprendida dentro dei
términa de vigencia de la acreditacién o del reconocimiento de la institlicién o del pragrama
acadeémico.”

Qe el 17 de julio de 2024, se consulté el Registro de Universidades, Centros y Titulos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporle - MECD de Espafia, a partir de la informacidn
provista por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, instancta
responsable de las funciones de acreditacién, evaluacién de titulaciones, mejora de la calidad
y seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 y el Real Decreto 861 de 2010




012025 18 JUL 2024

Hoja No. 2 RESCLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion por la cual se resuelve 13 solicitud de convalidacion de VERONICA ANCREA ALVAREZ
CABRERA

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Direccion en la Gestién
Publica, ofertado por la Universidad Internacional de La Rioja, Espada, se encuentra acreditado
de acusrdo con el BOE N° 204 del 26 de agosto de 2019, con renovacién de acreditacién
favorable de fecha 26 de abri de 2021.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiads la
documentacidn presentadz, se concluye que es procedente ia convalidacidn solicitada.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Convalidar y reconocer para todos jos efectos académicos y legales
en Colombia, el titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION EN LA GESTION
FPUBLICA, otorgado el 4 de diciembre de 2023, por la institucion de educecion superior
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, ESPANA, a VERONICA ANDREA
ALVAREZ CABRERA, ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania No.
11433263231, como MAGISTER EN DIRECCION EN LA GESTION PUBLICA.

PARAGRAFO. - La convalidacion que se haca por el presente acto administrativo no exime al
profesicnal beneficiario def cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan
el ejercicic de 1a respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion y
contra |la misma proceden los recursos de reposicion y apelacion, ios cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella 0 a [a notificacion por aviso al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1437 de
2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogetad D. C.

LA SUBDIRECTORA DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION
SUPERIOR
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ALINA GOMEZ MEJIA

Proyecté: Sebastian Polo Alvis
Raviad: Folipe Alberto Lizarazo
Aprobd: ALINA GOMEZ MEJIA
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i Ramnafidicial
¢ Cineega Srpetionr dir Iy Judseatues

Hepiiblica de Colombéa @y

Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Cimwarty Superior Qe Ly [adicaturns

Usidad Registro Naclonal
de Abogados (URNA)

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 3207698

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional, previa verificacion de los requisitos sefialados por ia Ley.

En atencion a las citadas disposiciones legales y una vez revisado los registros que contienen nuestra base de
datos se constatd que el (la) sefor(a) VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, identificado(a) con la Cédula
de ciudadania No. 1143326331, registra la siguiente informacién.

- . VIGENCIA

CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO

Abogado 216230 - 17/05/2012 Vigente ~

Observaciones:

Se expide la presente certificacion, a los 8 dias del mes de enero de 2025, ./ "

ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Natas 1- Si el numero de cédula. los nombres yfo apellidos presentan error. faver dirigirse a fa Unidad de Registre Nacional de Abogados y Auxiliares de ta Justicia.
2- £l documento se puede verificar en la pagina de |a Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del nimero de certificado y fecha expedicién.
3- Esla centificacion informa ef estado de vigencia de [a Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion
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Disciplina
Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

El SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No,

pagina 1 de 1
20250108-928246

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacién, el(la) doctor(a) VERONICA ANDREA
ALVAREZ CABRERA, identificado(a) con nirnero de documento 1143326331 y tarjeta profesional No.
216230, NO registra sanciones vigentes./

Este certificado no acredita la calidad de abogado

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afio 2019, que cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentes»,

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones gue figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificades de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicic profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo 075 del 21 de mayo de 2024, proferido por esta Corporacion, “Por el
cual se regula la expedicién de los certificados de sanciones vigentes y de antecedentes
disciplinarios en la Comisién Naciona!l de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA MIERCOLES 08 Df ENERO DE 2025. 7 _~

Finado Por:
Wilitam Morenc Morena
Secretaric
Comisién Nacional
De Disciplina Judiclal
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documanto fue generado con firma electrdnica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en ta Ley 527/39 v el decreto reglamentario 236412

Cédigo de verificacion: c2a81d4d269e88feafd2b342c152de5b1029095146098424b215e496480 1554
Documento generado en 08/01/2025 11:43:12 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la sigulente URL:
hitps:/iprocescjudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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CERTIFICACION No. 981

El. ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archive de la entidad, se encontré que, VERONICA ANDREA
ALVAREZ CABRERA, identificado{a) con cédula de ciudadania No. 1,143.326.331, suscribid con el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS — INVIMA el siguiente (s) contrato {s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 668 DE 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales especializado para adelantar, tramitar, revisar y hacer seguimiento las
diferentes etapas dentro de los procesos administrativos sancionatorios conforme a la normatividad vigente que se
deriven de las diferentes actividades de inspeccion, vigitancia y contral, en la Direccién de Responsabilidad Sanitaria del
instituto Nacionatl de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA.

FECHA DE INICIO: 19 de julic de 2024 -
FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2024

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribid por la suma
de: VEINTISEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE. {$26.685.667).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el dptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de
inicio, junto con gquien ejerza ia supervision del contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para
elfos, 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerde con los
parametros sefialados por el Supervisor, 5, Responder por |a integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contraciuales. 7. Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrolio del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Flica vigentes. 11, Recibir y descargar la
carrespondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempenio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisicnes en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de
guienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatamente al Invima, 18, Al finalizar el contrato, debera

Instituto Nacienal de Vigilanda de Medicamentos y Alimantos - Invima www.invima.gov.co
oficina Principal: Cra 10 N'64 -8 - Administrativo: Cra 10 N'64 - 60 @Invimacolombia o@ @
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devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicative de correspondencia. 18. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que
regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico, SIGEP. 21, Presentar para la suscripcian del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en
el articule 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual.
22, Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictos
de Intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarroliado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas para
el éptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Revisar y estudiar juridicamente los expedientes y asuntos asignados por el supervisor
del contrato, de acuerdo con la normativa vigente y las directrices institucionales. 2. Proyectar, revisar y/o ajustar los
actos administrativos que se requieran para el impulso de fas diferentes etapas del proceso sancionatorio adelantado
por la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, a través de los sistemas y aplicativos dispuestos para el efecto, y segin
el plan de trabajo sefialado por el supervisor. 3. Elaborar, ajustar y tramitar los requerimientos de informacién, peticlones,
soficitudes, consultas y/o conceptos juridicos ya sean de origen interno o externo, relacionados con los procesos
sancionatorios, asignados a través de las herramientas tecnoldgicas dispuestas por el Instituto. 4. Recibir y entregar los
expedientes administrativos asignados mensualmente por el supervisor, de acuerdo con el procedimiento documental
establecido por el Institute. 5. Custadiar y organizar la documentacidn, asi como mantener actualizados los sistemas de
informacidn, aplicativos, bases de datos y plataformas tecnologicas empleados en la Direccién, para los tramiles
asociados a los procesos administrativos sancionatorios. 6. Apoyar juridicamente la creacién de estrategias,
procedimientos y herramientas que faciliten la compilacion de doctrina. jurisprudencia, fallos, narmas y demas decisiones
relacienadas con las competancias del Invima y de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria. 7. Asistir a las reunicnes,
capacitaciones y/o retrealimentaciones, que sean convocadas por la Direccion y/o las diferentes dreas del Instituto, que

guarden relacién con las obligaciones del contrate, 8, Elaborar y presentar los diferentes informes administrativos
solicitados por el supervisor,

Dada en Bogota D.C., el 15 de octubre de 2024, a salicitud del (la) interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUROZ
Asesor de la Direccion General con delegacién de funciones
del Grupo de Gestién Contractual del Invima

Praysetd: Angis Pacia Real Ofuela |
Técnlco Administrativo /75
Revisd: Nancy Rogio Siva O,

Praf., Unlverslrsrinﬂl:'s

Instituto Nacional de Vigilanda de Hedicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N' 64 -28 - Administrativo: Cr2 10 N 64 - 60 . !
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CERTIFICACION No. 669

EL ASESOR DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con ios documentos que obran en el archivo de la enlidad, se encontré que, VERONICA ANDREA
ALVAREZ CABRERA, idenfificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.143.326.331, suscribié con el INSTITUTO
NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA el siguiente (s} contrato (s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 153 DE 2024.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como abogado especializade para el estudio, seguimiento y/o tramite de
las actuaciones administrativas sancionatorias derivadas de las acciones de inspeccion, vigilancia y control
adelantadas por la Direccion de Responsabilidad Sanitaria del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos- INVIMA.

FECHA DE INIC1O: 15 de enero de 2024 4
FECHA DE TERMINACION: 14 de julio de 2024

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contratc se suscribio por la
suma de: TREINTA Y TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. {$33.132.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el Gptimo cumplimiento contractual. 2. Actuar
con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir et acta de
inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con el lieno de los requisitos legales para
ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo con los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la
informacion a su cargo. 6. Guardar fa confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. Informar aportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes
que afecten el normal desarrolio de! abjeto contractual. 8. Cumplir como conlratista independiente con las cbligaciones
del sistema de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el camné que lo identifica
como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MEC!, gestion de calidad y ambiental, Codigos de Buen Gobiemo y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la
correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar Ia documentacion que por
razon de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigarda o
publicarla en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para
el desempefio de sus actividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello
cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco
del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar
los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peficiones ¢ amenazas de
quienes actuen por fuera de la Ley, con e! fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en el ejercicio de sus
obligaciones. En caso de que elio presente, informar inmediatamente al Invima, 18. Al finalizar el conirato, deberd
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual
forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentes - Invima www.invima.gov.ce

Oficina Principal: Cra 10 ¥ 64 -28 - Administrative; Cra 10 i 64 - 60 @Invimacolombia o@@
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regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ccupacional establecido en
el articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual.
22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos
de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informes de actividades de
conformidad con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas gue sean necesarias y requeridas para
&l optimo cumplimiento del objeto contractual,

Obligaciones Especificas: 1. Recibir, organizar y analizar juridicamente los antecedentes asignados para iniciar ia
actuacién juridica correspondiente a la naturaleza de cada proceso, e incorporar al expediente la documentacion
necesaria para dar continuidad al tramite. 2. Proyectar, revisar y/o ajustar, con oportunidad, calidad y rigor juridico, los
actos administrativos requeridos por la Direccion, derivados de tas acciones de inspeccion, vigilancia y control del invima,
aplicando las directrices y lineas juridicas definidas por la Direccién. 3. Elaborar, revisar, gjustar y tramitar las
comunicaciones internas y externas que sean requeridas para dar impulso a los procesos sancionatorios adelantados
por la Direccion, a través de las herramientas tecnolégicas dispuestas por el Instituto y de acuerdo con la asignacion
efectuada por el supervisor. 4. Tramitar la recepcion y/o entrega de los expedientes asignados, a través de ia elaboracion
de las hojas de contral y actas de entrega de procesos, asegurando el cumplimiento de los procedimientos internos del
Invima. 5. Proyectar y notificar, con calidad y oportunidad las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos
consultas y/o conceptos juridicos que le sean asignados por el supervisor, aplicando la normativa vigente. 6. Mantener
actualizados los sistemas de informacién, aplicativos, bases de datos y plataformas tecnoldgicas empleados en la
Direccion, para los tramites asociados a los procesos administrativos sancionatorios, y elaborar los informes de gestion
que sean requeridos por el supervisor. 7. Asistir a las mesas de trabajo, comités, reuniones, capacitaciones y/o
retroalimentaciones convocadas por el supervisor y atender las solicitudes y compromisos que surjan de estas. 8.
Presentar los informes de actividades y de resultados alcanzados de manera oportuna de conformidad, con los
lineamientos dados por el coordinador def grupo y/o supervisor def contrato.

Dada en Bogota 0.C., el 14 de agosto de 2024, a solicitud de! {la} interesado (a).

Cordialmente,

JULIAN ANDRES HERNANDEZ MUNOZ
Asesor de la Direccién General con delegacién de funciones
det Grupo de Gestién Contractual del Invima
Proyectd: Carlos Eduards Estupifian A cAa7 GREIY
Profesional Universitario
Revisd:  Diosa Milena Gordifio Rojas
Prof., Universitario,

Instituto Nacicnat de Vigilancia de Medicamentos v Alimentos - Invima www.invima.gev.co
Oficina Principal: Cra 10 N 64 -28 - Administrativo: Cra 10 N64 - 50 1
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CERTIFICACION No. 103

LA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPQ DE
GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archive de la entidad, se encontrd que VERONICA
ANDREA ALVAREZ CABRERA, identificado {a) con cédula de ciudadania No. 1.143.326.331, suscribid
con. el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA &l
{los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 923 de 2023

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado especializado a la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA,
para brindar apoyo juridico y administrativo en el impulso de actuaciones administrativas sancionatorias.
FECHA DE INICIO: 03 de agosto de 2023 v
FECHA DE TERMINACION SUSCRITA: 18 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se suscribid
por la suma de: VEINTICUATRO MILLONES CIENTO DIEZ MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS
CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($24.110.829,47).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicia, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se
cuente con el Lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor
io requiera, el informe de actividades de acuerdo con los parametros sefialados por el Supervisor. 5.
Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacion a su cargo. 6. Guardar
la confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en desarrollo de sus
cbligaciones contractuales. 7. informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes gue
afecten el normal desarrollo del objeta contractual. 8 cumplir como contratista independiente con las
obligaciones del sistema de seguridad social Integral contenidas en las normas legales vigentes 8. Portar
el carné que lo identifica como contratista del instituto en lugar visible. 10, Dar cumplimiento a las
directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, cédigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes. 11 recibir v descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12 recibir, custodiar y cuidar la documentacion que por razdén de su actividad conserve
bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divuigaria a publicarla en cualquier
medic. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes vfo elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus aclividades. 14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato,
cuando con ello cause perjuicios a la administracidn o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y
recomendaciones que, deniro del marco del objeto y obligaciones contractuales se realicen por parte del
Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia
técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley,
con el fin de obligartos a realizar u omitir un hecho o un aclo en el ejercicic de sus obligaciones. En caso
de que ello se presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar e! conirato, debera devolver
todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucion sopartando por escrito dicha entrega. De

Institute Nacienal de Vigilanda de Medicamentos y Alimentos - Invima www.invima.gov.co
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igual forma debera quedar al dia con el aplicativa de correspondencia. 19. Cumplir 2 cabalidad con la
normativa vigente que raegula su profesidn.20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en el
Sisterna de informacion y Gestion del Empleo pablico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta
de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18. del Dacreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas
previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas y registro de conflictas de intereses. 23. Cargar
y actualizar en su usuario del Secop 1. sus cuentas de cobro e informes de actividades de conformidad
con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y requeridas
para el dptimo cumplimiento del objeto contractual

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Proyectar, revisar y/o realizar ajustes de los actos administrativos expedidos dentro del procedimiento
sancicnatorio comao: autos de abstencion, autos de archivos, autos de inicio de investigacion, autos de
traslado de cargo y aulos de inicio de investigacién y traslado de cargos, asignados por el supervisor. 2,
Proyectar, revisar y/o realizar ajustes de los actos administrativas proferidos dentro del trémite probatorio
correspondientes a: autos de pruebas, autos de prdrroga del periodo probatorio v autos correctivos o
aclaratorios, asignados por el supervisor y derivados de la revision juridica de los documentos allegados
dentro proceso administrative sancionatorio gestionado por e Grupo Interno de Trabajo correspondiente.
3. Proyectar, revisar ylo realizar ajustes a las resoluciones de calificacién recursos de reposicion,
revocatoria directa, cesacion y/o archivo, constancias de ejecutoria asignadas y hojas de control por el
supervisor y correspondientes a decisiones definitivas dentro de los procesos administrativos
sancionatorios. 4. Proyectar respuestas a solicitudes de informacién, derechos do peticidn y/o consultas
competencia de la Direccion asignados por el supervisor y notificar las respuestas al peticionario por los
canales establecidos en el Instituto, 5. Gestionar los distintos sistemas de informacién, aplicativos y
plataformas tecnolGgicas con las que cuenta el instituto, elaborar los infarmes de gestién & informar al
supervisor la entrega de expedientes que se realizan a través de actas en desarrollo del objeto contractual.
8. Asistir cuando la requiera el supervisor a los diferentes comités y reuniones gue sean requeridos por la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria,

Dada en Bogota D.C., el 31 de enero de 2024, a solicitud del (la) interesado (a).

A%& A

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacién de funciones
del Grupo de Gestion Contractual

Cordialmente,

Proyecid: Rosa E. Caicec@
Técnico Administfativo
Revisd: Mancy Rocio Sitva
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CERTIFICACION No. 261

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES
DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que abran en el archivo de la entidad, se encontré que
— VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, identificade{a) con cédula de ciudadania
No0.1.143.326.331, suscribid con el INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el{los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 170 DE 2022

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS JURIDICOS PROFESIONALES AL INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, EN LA INSTRUMENTALIZACION
DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONATORIOS, ADELANTADOS POR LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA,

FECHA DE INICIO: 14 de enero de 2022 4
FECHA DE TERMINACION: 21 de diciembre de 2022

VALOR DEL CONTRATOQ: Para todos los efectos legales, el valor total del presente contrato se
suscribié por la suma de: CINCUENTA MILLONES SETECIENTOS MIL. PESOS M/CTE.
{$50.700.000).

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obiligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento
. contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir e} acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del
contrato, una vez se cuente con el lleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, auteniicidad, veracidad y
fidelidad de la informacién a su cargo 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacion que le haya sido asignada en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
Informar oportunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema
de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 8. Portar el carné que lo
ideniifica como contratista del Instituto en lugar visible, 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes. 11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12. Recibir, custodiar v cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproduciria, divuigaria o publicarla
en cualquier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos gue la entidad le
proporciona para el desempenio de sus actividades. 14. Respander por sus actos u omisicnes en
ejecucién del contrato, cuando con ello cause perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar
las instrucciones y recomendaciones que, dentro del marco del objelo y obligaciones contraciuales,
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se realicen por parte del Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios
contratados con plena autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas
de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un aclo
en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello presente, informar inmediatameante al Invima.
18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo
de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion. 20,
Registrar y actualizar su informacion y documentas en ef Sistema de Informacién y Gestion del
Emplec Pablico, SIGEP. 21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, &l examen pre
ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2,18. dei Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificaco
respectivo en el Grupo de Gestion Contractual. 22. Actualizar conforme a las reglas previstas en la
Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23. Cargar y
actualizar en su usuario del Secop I, sus cuentas de cobro e informe de actividades de conformidad
con lo desarrollado durante la ejecucion del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y
requeridas para el 6ptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Proyectar y dar impulso a los actos administratives relacionados con
actuaciones procesales y procedimentales que involucran la expedicién de los autos: de inicio, inicio
y traslado, de pruebas de acuerdo con el reparto realizade por los supervisores contrato
coordinadores de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria. 2.
Analizar los diferentes casos de estudio de conocimiento de la Direccion de Responsabilidad
Sanitaria y proyectar las resoluciones de: calificacion, tramite de recursos de reposicién y
revocatorias, que se expidan en el marco de la gestion de los procesos administrativos
sancionatorios atendidos por esta Direccién. 3. Revisar la correcta notificacion de los actos
administrativos que se generen, en desarrollo de los procesos sancionatorios competencia de la
Direccion de Responsabilidad Sanitaria. 4. Apoyar la verificacidn del control de caducidad de los
procesos sancionatorios en los que realice actuaciones y/o le hayan sido asignados per reparto
realizado per los coordinadores de los grupos internos de trabajo de la Direccién de Responsabilidad
Sanitaria. 5. Alender las recomendaciones emitidas respecto al tramite de los procesos
administrativos sancionaterios se impartan por parte de ios supervisores del contrato en el desarrollo
de los procesos asignados. 6. Responder de manera oportuna las consultas, informes y PQRS que
te sean asignadas por los Coordinadores de los grupos internos de trabajo o el Supervisor del
contrato, relacionados con los procesos administrativos sancionatorios. 7. Hacer uso de los sistemas
de informacion y herramientas tecnolégicas con las que cuenta la Entidad para ef desarrollo de las
actividades asignadas.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 227 DE 2023

OBJETO: Prestar servicios profesionales como abogado especializado al Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA, en la proyeccion, revisién y ajustes a los actos
administrativo v demas actuaciones procesales enmarcadas en el procedimiento administrativo
sancionatorio a cargo de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, para dar cumplimiento al Plan
Operativo Anual - POA, vigencia 2023, para el Grupo de Recursos.

FECHA DE INICIO: 01 de febrera de 2023
FECHA DE TERMINACION: 30 de mayo de 2023

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los ofectos tegales, el valor lotal de! presente contrato se
suscribid por la suma de: VEINTIDOS MILLONES OCHENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($22.086.256),
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EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades para el optimo cumplimiento
contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucidn de las
actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del
contrato, una vez se cuente con el Hleno de los requisitos legales para ellos. 4. Presentar
mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de aclividades de acuerdo a los
parametros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la integridad, autenticidad, veracidad y
fidelidad de ia informacidn a su cargo. 6. Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la
documentacién que e haya sido asignadas en desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7.
Informar opartunamente al supervisor asignado, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo
del objeto contractual. 8. Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema
de seguridad social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9. Portar el carne que lo
identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 10. Dar cumplimiento a las direcirices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen
Gobierno y Etica vigentes. 11. Recihir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 12, Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla
en cualguier medio. 13. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad fe
proporciona para el desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentro del
marco del objeto y obligaciones contractuales, se realicen por parte del Invima a traves del supervisor
designado. 16. Prestar los Servicios Contratados con plena autonomia técnica y Administrativa. 17.
No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarios
a realizar u omitir un hecho o un acto en el gjercicio de sus obligaciones. En caso de que ello
presente, informar inmediatamente al Invima. 18. Al finalizar el contrato, debera devolver todas los
elementos entregados por el Invima para su ejecucion, soportandoe por escrito dicha entrega. De
igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad con
la normativa vigente que regula su profesién. 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos
en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para fa suscripcion
del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el articulo 12.4.2.2.18. del Decreto 1072
de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de Gestién Contractual. 22. Actualizar
conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracién de rentas y registro de
conflictos de intereses. 23. Cargar y actualizar en su usuario del Secop li, sus cuentas de cobro e
informes de actividades de conformidad con lo desarrollado durante la ejecucidn del contrato. 24,
Las demas que sean necesarias y requeridas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Proyectar los autos administrativos de la etapa de inicio,
correspondientes a: inicio, inicio - traslado, traslado de cargos y archivo de diligencias
administrativas, dentro del proceso administrativo sancionatorio asignado por el supervisor conforme
al estudio juridico de las diligencias obrantes en el mismo. 2, Proyectar los actos administrativos de
la etapa probatoria consistentes en autos de pruebas conforme a la revisidn juridica de los
documentos obrantes y allegados dentro del proceso administrativo sancionatorio adelantado por el
Grupo interno de trabajo. 3. Realizar el estudio juridico del expediente y sustanciar las resoluciones
de calificacion, cesacién y/o archivo, revocatoria directa que correspondan dentro del proceso
administrativo sancionatorio en la etapa de decision definitiva. 4. Sustanciar el proyecta de respuesta
de solicitudes, peticiones, consuitas, relacionadas con los procesos sancionatorios administrativos
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adelantados por el Grupo Interno de trabajo. 5. Solicitar informacion conducente y pertinente que se
requiera dentre de los procesos administrativos sancionatorios e incorporar a elios la
correspondencia reclbida de acuerdo con los procedimientos establecidos. 8, Mantener actualizados
los diferentes sistemas de informacion, aplicativos y plataformas tecnologicas dispuestas por la
entidad para el desarrolio de los procesos administrativos sancionatorios en las diferentes etapas de
procesos bajo el marco del procedimiento denominade IVC-CTL-PR0O0T PROCEDIMIENTO
PROCESOS SANCIONATORIOS'. 7. Asistir a los diferentes comités y reuniones que sean
requeridos por la Direccion de Responsabilidad Sanitaria.

Dada en Bogota D.C., el 11 de abril de 2023, a soficitud del (la} interesado {a).

Cordialmente,

4%&:%

ADRIANA DEL PILAR BOTIA RODRIGUEZ
Asesora de la direccion general con delegacién de funciones
del Grupo de Gestion Contractual

Proyectd: Rosa E. Caicedc@
Técnico Administrativo

Revisd: Nancy Roclo Silva O
Ptof., Universitario,
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EL ASESOR JURIDICO DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES

Certifica

Que el Fondo Nacional de Estupefacientes (Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes — Nit.
899.999.327-2), celebrd con VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, identificada con 1a cedula de ciudadania No
1.143.326.331, el siguiente contrafo de prestacidn de servicios:

Contrato No FNE-070-2022
Fecha de suscripcion 22 de enero de 2022
Fecha de inicio 24 de enero de 2022
Fecha de terminacién 30 de diciembre de 2022
— Valor del contrato SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($66.395.537)
. CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL. CUATROCIENTOS
Honorarios mensuales TREINTA Y CINCO PESOS MITE ($5.858.435)
Estado Eiecutado

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la estructuracion del marco de regulacion sanitaria requerido

para la calibracién e implementacion gradual del modelo de IVC con enfoque de riesgos.

Obligaciones Generales:

B
.

;oA

10.

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. :

Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o
condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual v sin que ello
implique exclusividad, salvo en los eventos en que olras asesorias impliquen conflicios de interes.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrolio de sus obligaciones acorde con la solicitud
del supervisor y/o Director, para lo anterior, EL -FNE- realizara de forma previa el framite presupuestal y
administralivo correspondiente.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Entregar a la finalizacion del contralo, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos
y equipos entregados para la prestacién del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el camet de identificacion vy la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados, Dicha entrega se realizara al supervisor del contrato.

Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normalividad
que regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social integral.

Atender los lineamientos dados por EL -FNE-/-MSPS- en materia de procesos y procedimientos relacionados
con el Sistema integrado de Gestidn-SIG.

Cumplir con las politicas de sequridad de la informacion y los lingamientos dados por EL -FNE--MSPS-
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacion con respecto a toda la informacion obtemda por
LA CONTRATISTA durante la prestacion de! servicio, cuando a eflo hubiere lugar.

Entregar a Ja finalizacion del contrato en medio magnético (en 1 copia), los archivos tipo Office o cualquier
otro medio utilizado para ia elaboracion de los entregables y/o productos pactados en &l contrato, esto incluye
todas las versiones o archivos que sirvieron de soporte para la consecucion de Jos mismos.

Calle 250 # 100 ~ 12 / Barrio La Rosita / Localidad de Fontibén / Begota D.C. - Cédigo postal: 110911
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11.
12,
13.

14,

15.

18.

17.

18.

Encargarse personalmente de! archivo de la documentacién que deba gestionar con objeto del contrato, de
acuerdo con el manual de archive y correspondencia vigente y/o normas del Archivo General de la Nacion.
Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de la cormespandencia generada y recibida
£omo usuario, a través del Sistema de Gestion Documental (GRFEQ).

Asistir a las actualizaciones programadas por EL -FNE- que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento
de la Atencién al Ciudadano y del Sistema Integrado de Gestion-SIG,

Constituir la garantia a favor de EL -FNE- por los valores y con los amparcs previstos en el mismo y
mantenerla vigente durante el termino establecido por 1a entidad, asi mismo debera cargaria a a plataforma
SECOP Il a mas tardar dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la aceptacion del contrato por las partes,
para la revisidn y aprobacion por parte del -FNE-., cuando a ello hubiere lugar.

Presentar, junto con la garantia Unica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afiliacion
al Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y ef Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se haré a la ARL escogida por LA CONTRATISTA
(afiliandose en todo caso a una sola ARL), y la cotizacidn se realizara en su totalidad por parie de LA
CONTRATISTA, através del mecanismo establecido para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

LA CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Gltimo pago recibido por concepto de honorarios,
debera remitir af supervisor del contrato el soporte dei pago de los aportes af Sistema de Seguridad Sccial
integral realizade correspondiente al Gifimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

LA CONTRATISTA de acuerdo con los lingamientos exigidos para el pago de proveedores del Estado,
consagrada en la directiva presidencial No. 08 del 7 de septiembre de 2020, deberé presentar factura
electronica previamente validada por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y servicios
contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en
concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020 {si aplica).

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

1.
2

Concertar con el Supervisor del contrato el plan de trabajo a desarrcllar para la ejecucion del objeto
contractual y las obligaciones pactadas.

el apoyo juridico necesaric para la pianeacion y ejecucién de las acciones de inspeccion, vigilancia y control
contempladas dentro de fa prueba piloto del Modelo de IVC con enfoque de riesgos.

Apoyar juridicamente la cafibracion del Modelo de IVC can enfoque de riesgos, participando en la formulacién
de lineamientos técnico-legales de IVC y apoyando la elaboracion del primer Plan de Inspeccidn, Vigilancia
y Control a nivel nacional y territorial.

Participar y aportar su criterio y conocimiento jurfdico en e} proceso de documentacién y estandarizacion de
metodologias, lineamientos e instrumentos del Modelo de IVC con enfoque de riesgos, requerndos para la
implementacion y puesta en marcha del Modelo de WC con enfoque de riesqos del -FNE- Y Sus
componentes, acorde con los resultados de la prueba piloto.

Brindar apoyo legal y juridico en la ejecucion de acciones de inspeccion, vigiiancia y control, que se realicen
en el marco de la implementacian del modelo de IVC con enfoque de riesgos para evaluar el cumplimiento
de las condiciones minimas requeridas en el manejo de sustancias sometidas a fiscatizacion y aguellas de
seguimiento a los usuarios inscritos ante el -FNE- v licenciatarics de fabricacién de derivados de cannabis
psicoactivas y no psicoactivos.

Participar, aportando su conocimiento y criterio juridico y legal, en los procesos de transferencia del
conocimiento requeridos para la apropiacién e interiorizacion del Modelo de inspeccion, Vigilancia y Control
con enfoque de riesgos en los funcionarios del ~FNE- y en los Fondos Rotatorios de Estupefacientes.
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10.

1.

12.

13.

14,

Participar desde el punto de vista juridico en las visitas, reuniones, mesas de trabajo e intercambios de
experiencias que se lleven a cabo con ofras actores que intervienen en el praceso de control y fiscalizacion,
asi coma participar de las reuniones técnicas, jornadas de socializacion, talleres y eventos relacionados con
el objeto del contrato, previa autorizacion det Supervisor o quien haga sus veces.

Brindar apoyo legal y normativo en el proceso de construccion de una metodologia de mejora continua, con
base en el ciclo PHVA, que genere opfimizacion permanente y ciclica del Modelo de IVC con enfoque de
riesgos del -FNE-, con base en los resultades de la implementacion gradual y evaluando 1a capacidad de
dar respuesta a 1as necesidades de las partes interesadas.

Aportar su conocimiento y criterio juridico y legal en la gestion documental, de informacién y/o datos
estadisticos resultantes de la implementacion gradual del modelo y sus componentes (por producto, por
establecimiento, por riesgo, por zona geografica, y un indicador de riesgo sanitario agregado), garantizando
su oportunidad, calidad y andlisis, con el fin de generar reportes de las acciones de inspeccion, vigilancia y
control adelantadas como parte de la prugba piloto e implementacion dsl Modelo de IVC con enfoque de
riesgos del -FNE-.

Apoyar juridicamente las acciones de asistencia técnica de IVC, considerando dos (2) puntos de actuacion:
i) la asistencia tecnica permanente que se requiere para incentivar los reportes de informacion y datos de los
Entes Territoriales de Salud, segtin lo establecido en fa Resolucion 1479 de 2006, i) la asistencia técnica
que se requiere para la co-creacion y apropiacidn de los conceptos, lineamientos, metodologias ¥
herramientas que se generen a partir def disefio y la implementacion gradual del Modelo de Inspeccién,
Vigilancia y Control con enfoque de riesgos del -FNE-, con las Secretarias Departamentales de Salud y los
Fondgs Rotatorios de Estupefacientes.

Apoyar juridicamente la construccion de mecanismos eficaces para la gestion, tratamiento y respuesta de
las peticiones, quejas, reclamos, denuncias, sugerencias y solicitudes de informacion recibidas en el -FNE-
refacionados con los productos y personas vigilados por este.

Apoyar el analisis normative necesario para la formulaeion, establecimiento y puesta en marcha del proceso
de control, a partir de un modelo de responsabilidad sanitaria encargado de adelantar y tramitar los procesos
sancionatorios a quienes incumplen la normatividad objeto de control y fiscalizacion por parte del ~FNE-.
Brindar apoyo juridico y legal en la definicion de una propuesta de marco regulatorio sanitario, principios ¥
criterios que orienten y respaide las acciones de IVC a nivel nacional y regional, 12 identificacion de los
actores que conformaran el sistema y la propuesta de articulacion de las acciones con los Entes Temitoriales
de Salud.

Brindar apoyo juridico para-la construccion de principios de articulacion y unidad de criterio, entre las
acciones del -FNE- y las entidades homologas a nivel nacional, para la aplicacién de medidas sanitarias
preventivas.

La presente cerlificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. el 13 de enero de 2023.

JUAN PAB

GARGIA

Asesor Juridico

Eiabard: H. Garcla - Conlbratista Gestion Contractuat.

Revisa: C. Ordofiez - Confratista Gestisn Contractual, BT

Calle 250 # 100 - 12 / Barrio ta Rosita / Localidad de Fontibdn / Bogotd 0.C. - Cadigo postal: 110911
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Fondo Nacional
de Estupefacientes

LA ASESORA JURIDICA DEL FONDO NACIONAL DE ESTUPEFACIENTES
Certifica
Que ¢l Fondo Nacional de Estupefacientes (Unidad Administrativa Especial Fondo Nacional de Estupefacientes — Nit.

899999327-2), celebrd con Verénica Andrea Alvarez Cabrera, identificada con la cedula de ciudadania No 1.143.326.331,
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

Contrato No FNE-081-2021
Fecha de suscripcion 14 de abril de 2021
Fecha de inicio 15 de abril de 2021

Fecha de terminacion Inicial 30 de diciembre de 2021

CINCUENTA MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA 'Y DOS MIL QUINIENTGS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE. ($50.382.541)

CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE, ($5.858.435)

Estado Ejecutado

Valor del contrato inicial

Honorarios mensuales

OBJETO Prestar servicios profesicnales para apoyar la revision y estructuracion del marco de regulacidn
sanitaria requerido para el disefio, estructuracién e implementacion gradual del modelo de [VC con enfoque de
riesgos.

Obligaciones Generales

Yy

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

2. Realizar las labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sulecién o condiciones
diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad,
salvo en los eventos en que ofras asesorias impliquen conflictos de interés.

3. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor, para lo anterior, el FONDO realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
carrespondiente.

4. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

5, Entregar a la finalizacion del contrato, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por ef uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual,
asi como el carnet de identificacién y fa tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. Dicha
entrega se realizara al supervisor del contrato.

6. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

7. Atender los lineamientos dados por el FONDQ en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

8. Cumplir con las politicas de seguridad de Ia informacion y los fineamientos dados por el FONDO relacionados con
el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

9. Firmar un compromiso de confidencialidad y no divulgacién con respecto a toda la informacién obtenida por el
CONTRATISTA durante |a prestacidn del servicio, cuando a ello hubiere lugar.

10. Entfregar a la finalizacién del contrato en medio magnético (en 2 copias}, los archivos tipo Office o cualquier otro
medio utilizado para la elaboracion de los o productos pactados en el contrato, esto incluye todas las versiones o
archivos que sirvieron de soporte para la consecucian de los mismos,

11, Encargarse personalmente del archivo de la documentacion que deba gestionar con objeto del contrato, de acuerdo

con el manual de archivo y correspondencia vigente yfo normas del Archivo General de la Nacion.

Carrera 92 #. 178 -48 Barrio Hayuelos Localidad de Fontibon — Cédigo Postal 111511, Bogota D.C Telefeno:
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Responder en forma oportuna por el diligenciamiento y gestion de fa correspondencia generada y recibida como

usuario, a traves del Sistema de Gestion Documental (ORFEQ),

Asistir a las actualizaciones programadas por el FONDO que contribuyan al mejoramiento y fortalecimiento de la
Atencion al Ciudadango y del Sistema integrado de Gestion-SIG.

Constituir la garantia a faver del FONDO por fos valores y con los amparos previstos en el mismo y manienerla
vigente durante el término establecido por la entidad, asi mismo debera cargara a la plataforma SECOP I} a mas
tardar dentro los fres (3} dias habiles siguientes a la aceptacién del contrato por las partes, para la revision y
aprobacion por parte del FONDO, cuando a ello hubiere lugar,

Presentar, junto con la garantia (nica exigida en el presente contrato, el documento donde conste la afitiacion af
Sistema General de Riesgos Laborales, de conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de Ia Ley 1562 de 2012y
el Decreto 1072 de 2015. Esta afiliacion se hara a la ARL escogida por ef CONTRATISTA {afifizndose en todo
caso a una sola ARL), y fa colizacion se realizaré en su tolalidad por parte del CONTRATISTA, a iravés del
mecanismo establecide para el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

EL CONTRATISTA dentro de los 30 dias siguientes al Ultimo pago recibido por concepto de honorarios, deberd
remitir al supervisor del contrato el soporte del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social integral realizado
correspondiente al periodo de cotizacién del Ultimo mes cobrado, so pena que se adelanten las acciones
administrativas y contractuales a que haya lugar.

EL/LA CONTRATISTA de acuerdo con los lineamientos exigidos para el pago de proveedores del Estado,
consagrada en la directiva presidencial Nc.09 del 7 de septiembre de 2020, debera presentar factura electronica
previamente validada por fa DIAN, como requisifo necesario para el pago de los bienes y servicios contratados,
conforme con las dispesiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020. (si aplica)"

Las demas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

. Concertar con el Supervisor def contrato el plan de trabajo a desarroilar para la ejecucion del objeto contractual y

las obligaciones pactadas.

. Brindar apoyo juridico para la identificacion y analisis del marco normativo, reglamentacion y compromisos del

FNE, contemplando fa planeacion estratégica de la Entidad, los acuerdos nacionales e internacionales vigentes,
las funciones asignadas, y las responsabilidades y competencias como agencia sanitaria del orden nacional.

. Apoyar desde el ambito juridico la elaboracion def analisis siuacional de IVC bajo el contexta de seguridad y

fiscalizacidn sanitaria nacional, con énfasis en los procesos, productos y establecimientos objeto de fiscalizacion
por parte del FNE.

. Apoyar juridicamente la priorizacion de los aspectos criticos y definir conceptos juridicos con énfasis en las

acciones de IVC que pueden ser adelantadas por el FNE en el corto plazo, garantizando cubrir todos los frentes
de actuacion, el ciclo de vida de ios productos, las cadenas de abastecimiento, la dispensacion y el post-consume,
para el corto plazo y las metas y objetives a mediano plazo.

. Brindar apoyo para el establecimiento de una propuesta de marco regulatorio sanitario, principios y criterios que

orienten y respalden las acciones de IVC a nivel nacional y regional, enfocado a la verificacion de las competencias
juridicas de los actores que conformaran el sistemna, para la construccion de principios de articulacion y unidad de
criterio, entre las acciones del FNE y las enlidades homologas a nivel nacional, para la aplicacién de medidas
sanitarias preventivas o sancionatorias que aplique

. Apoyar juridicamente la validacién de los documentos metodolégicos e instrumentos de VG requeridos por el

Modelo de IVC con enfoque de riesgos, contemplando todas las etapas de procesamiento (desde la provisidn de
insumos en la produccién primaria, hasta el post-consumo), garantizande informacion oportuna, clara y veraz a
nivel interno y externc def FNE.

. Brindar apoyo juridico para la definicion del marco legal del Programa de control del consumo vy

farmacodependencia, garantizando cubrir todos los frentes de actuacion de la Politica infegral para la Prevencion
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y Atencién del Consumo de Sustancias Psicoactivas v la Politica de Drogas en el pais, las cadenas de
abastecimiento, la dispensacion y el post-consumo.

8. Brindar apoyo juridico para que desde la normatividad vigente se desarrollen y estandaricen las metodologias,
pracedimientos e instrumentos para la aplicacion de medidas sanitarias de control, requeridos por el Modelo de
WC con enfoque de riesgos.

9. Participar y apoyar juridicamente de acuerdo a las competencias de los actores y las relaciones institucionales,
intersectoriales e interinstitucionales para establecer mecanismos de interrelacion e interconexidn vy redes
funcionales desde su perfil.

10. Apoyar juridicamente ia construccion de una red de IVC en conjunto con los Entes Territoriales de Salud, en pro
de mejorar las capacidades de fiscalizacion sanitaria territorial y nacional, mediante Ia unificacion de criterios en
relacién con la linea técnica y aplicacion de medidas sanitarias articuladas.

14. Brindar apoyo juridico a las acciones de asistencia técnica que brinde el FNE a los Entes Territoriales de Saiud
en el marco del disefio e implementacién det Modelo de IVC con enfoque de riesgos.

12. Apoyar juridicamente la gestidn y respuesta de las peticiones, quejas, reclamos, denuncias, sugerencias y
solicitudes de informacién recibidas por el FNE, y aportar en la construccion de mecanismos eficaces para su
tratamiento.

13. Brindar apoyo juridico a las acciones de confrol y fiscalizacidn desarroliadas en el marco de actuacion del Modelo
de IVC con enfoque de riesgos; y participar en las visitas, reuniones, mesas de irabajo e intercambios de
experiencias que se fleven a cabo con ofros actores que intervienen en el proceso de control y fiscalizacién, y en
que se traten temas juridicos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C. el 17 de enero de 2022

o\ AN Y
"'%:::( A IS

NORMA MILENA RODRIGUEZ SUA

Elabord: N Moyano ~ Contratista
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CERTIFICACION No. 758

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que cbran en el archivo de la entidad, se encaontrd
que el(a) sefior(a) VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, identificado(a) con
cedula de ciudadania No. 1.143.326.331 ha suscrito con el INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA [os siguientes contratos de
prestacién de servicios:

1, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 692 de 2020

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO A LA
DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA PARA BRINDAR APOYO JURIDICO
EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE "PREVENCION, PEDAGOGIA Y
RESPONSABILIDAD SANITARIA PARA TODOS 2020"° DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LOS
PRODUCTOS COMPETENCIA DEL INVIMA.

FECHA DE INICIO: 4 de noviembre de 2020
FECHA DE TERMINACION: 18 de diciembre 2020

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el presente contrato se
suscribio por valor de: SIETE MILLONES CIENTO VEINTICINCO MIL. PESOS M/CTE.
{$7.125.000).

NOTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Son las descritas en el contrato No 692 de
2020, el cual se adjunta en diez (10) folios a la presente certificacion.

Dada en Bogota D.C., el 30 de diciembre de 2020, a solicitud del {la) interesado (a).

Cordialmente,

. v AN
MARIA MARGA RIT&T CA ﬁ"DENAS CORTES
Asesora a:e la Direccian General con
Delegacién de Funciones'del Grupe Gestion Contractual.

Elabord: Rosa Esmeralda Caicado
Revisé: Yohana Hazbin

Ef{o 2 % o«

Cficina Principst: o
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CON?RA'IéJ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (S NUMERO -
92 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE .

VIGILANCIA DE MEDIC ENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y VERONICA ANDREA
ALVAREZ CABRERA

Entre los suscntos a saber, ROY LUIS GALINDO WEHDEKING, mayor de edad, vecino de
esta ciudad, idenfificado con cédula de ciudadania ndmero 72.220.515 expedida en
Barranquilla, quien obra en calidad de Secretario General del INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, identificade con NIT.
830.000.167-2, de conformidad con la facultad para celabrar contrates conferida por la Ley
80 de 1993, fa Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Resolucién No. 2020006742

“dei 25 de febrero de 2020, acta de posesidn No. 040 del 25 de febrero de 2020 y fa

Resolucién de Delegacién de Funciones No. 2012030802 del 19 de octubre de 2012, quien
para todos los efectos del presente documento se denominard EL INVIMA o LA ENTIDAD
por una parte; y por la ofra, la sefiora .VEROMNICA ANDREA ALVAREZ CABRERA i

* identificada con cédula de ciudadania No 1.143.326.33+expedida en Cartagena Qquien

aciia en Hombre propio y que para efectos legales se denominard en el presente
documento EL. CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES que se regird por las clausulas que a
continuacién se establecen, previas las siguientes consideraciones: 1. El Instituto Nacional

. de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las funciones asignadas
+ por Ley, es un establecimiento pubhco del orden nacional, de caracter cientifico y

tecnolégico, con personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonic independiente,
adscrito al Ministerio de Salud y Proteccién Social y perteneciente al Sistema de Salud.". 2.
Que su objetivo consiste en actuar come institicién de referencia nacional .en materia
sanitaria.y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos
biologicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos,
odontoldgicos, productos naturales homeopdticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagndstico, v, otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de 1a Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifi quen adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccidn a nivel nacional. 3. Que para el cumplimiento y logro de su objetive, a la Entidad
se le asignaron las sagulentes funciones: “1. Efercer fas funciones de inspeccion, vigitancia
¥ controf a los establecimientos productores’y comercializadores de los productos a que
hace ‘referencia el arffeulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo
modifiquen o adicionen, sin perjuicio de las que en estas malerias deban adelantar las
entidades territoriales, durante fas. actividades asociadas con su produccién, importacion,
exportacion y disposiciénipara consuma: 2. Cerlificar en buenas précticas y condiciones
sanitarias a los establecimientos productores de fos productos mencionados en el articulo
245 de.la Ley 100 de 1993 y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacion,
ampliacién, modificaciéni y cancelacién de los mismos, - de conformided con Ja
raglamentacién que expfdé ef Gobierno Nacional. 3. Identificar y evaluar las infracciones a
las normas sanitarigs y a los procedimientos establecidos, adelantar fas investigaciones a
que haya lugar y aplicar las medidas sanitarias y las sesnciones que sean de su
competencia, de conformidad con la Ley 9° de 1979 y demds normas reglamentarias,.- .
Establecer las direclrices fécnicas y fos procedrm:entos de operacidn a ejecutarse por parte
de los entes tertitoriales, en fos asuntos competencia del invima. 6. Liderar, en coordinacion *
con entidades especrahza;!as en fa materia, la efaboracidn de normas técnicas de calidad
en los temas de compelencia de la. enlidad. 8. Acluar como lgboratorio nacional de
referencia en relacién a los productos de su competencia y sjercer la coordinacién de la
Red de Laboratorios a su cargo. 10. Dirigir y hacer cumplir én todo ef pals las funciones de
controf de calidad y vigilancia sanitaria de los productos de su competencia. 11. Proponer
medidas de carédcter general para la aplicacidn de Ilas buenas précticas o mejores

' Atticulo 1 def Decrato 2078 de 20!2 "Por af cue! se eslablace s astmciura det Instituto Nacions! de Vigllancia de
Medicementos y Alimentos (Invims)] ! y s& defarminan fas funciones da sus dependencips”
2.articuto Z, ibldem
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CONTRATQ . DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

i DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y VERONICA ANDREA
ALVAREZ CABRERA L

estdndares técnicos para la produccidn, transporte, slmacenamiento y las demés
aclividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de Ia entidad. 15.
Adelantar campafias de educacion sanitaris con los consumidores, sobre cuidados en el
mangjo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga Ja ley al instituto. 17. Desarroflar el
sisterna de autorizacion y verificacion internacional para productos objeto de vigitancia, de
acuerdo con la normatividad vigente. 18. Otorgar visto bueno sanitario a la importacién y
exportacién de los proguctos de su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos
establecidos en las normas vigenles”. 4. A su vez, para el 6ptimo cumplimiento de las
funciones anteriormente indicadas y, de acuerdo a la organizacién del Invima, se asignaron
algunas especificas a la Direccidn de Responsabilidad Sanitaria, dentro de las cuales v,
para efectos de la presente necesidad, se destacan las siguientes: 1.°Adelantar y tramitar
con observancia del principio de legalidad los procesos sancionatorios que se deriven de
Ias diferentes actividades de inspeccion, vigilancia y control, ajercidas por el instituto, sobre
fos productos y asuntos competencia de la entidad conforme a la normatividad vigente, en
coordinacién con las diferentes dependencias. 2. Adelantar y tramitar en el marco de sus
competencias y con fundamento en la informacion reportada por las direcciones misionales
del INVIMA y por las demds autoridades y organismos del estado los procesos
sancionatorios a que haya lugar como resultado de actividades de inspeccién, vigilancia y
control adefantadas para el control a la ilegalidad. 3. Informar de manera inmediata a ias
autoridades competentes las posibles conductas delictivas ¢ de otra naluraleza gue se
deriven de las conductas investigadas dentro del proceso sancionatoric. 4. Expedir los actos
administrativos correspondigntes dentro de los pracesos sancionalorios de competencia del
Instituto. 8. Atender consulias y paticiones elevadas por los cludadanos relacionados con
el trémite de los procesos sancionatorios. 6. Presentar ios informes requeridos por las
autoridades competentes, relacionados con el trémite de los procesos sancionatorios. 7.
Coordinar con las direcciones misionales el fiujo y contenidos de informacion que fienen
que allegar con destinc a los procesos sancionalorios. 8. imponer previa delegacion a
través de los actos administralivos, las sanciones de ley a quienes infrinjan las normas de
calidad de los productos establecidos en el articulo 245 de a ley 100 de 1993 y en las
demds normas pertinentes. 9. Remitir a la Oficina Asesora Juridica, los fallos ejecutoriados
para dar inicio & las acciones de cobro persuasivo y coactivo. 10. Unificar criterios en
coordinacion con la Oficina Asesora Juridica sobre la Jjurisprudeancia, normatividad y demés
aspeclos relacionados con los asuntos de wompelencia del Instituto. 11. Apoyar el
desarrolio y sostenimiento def Sistema Integrado de Gestién institucional ¥ la observancia
de sus recomendaciones en el émbito de su competencia”. 5. Que el Instituto, ha venida
fortaleciendo dia a dia sus actividades de Inspeccién Vigilancia y Control (IVC) a nivel
nacional, usando como herramienta el Derecho Admiinistrativo Sancionador, que pretende
garantizar la preservacién y restauracion del ordenamiento juridico mediante la proteccion
¥ promocién de la salud de ta poblacién colombiana. Para tograr lo anterior, Ja Entidad se
encuentra facultada para fa imposicién de sanciones que no solo reprueban, sino que
tambien previenen la realizacién de todas aquellas conductas contrarias a |a Ley. 6. Que
en ese sentido, se requiere mantener no solfc el nivel de produccién y fa capacidad operativa
para impulsar las solicitudes de inicio y tramite de procesos, sino que ademas se debe
fortalecer e| conocimiento v calidad en la sustanciacién de los precesos para afrontar cada
caso de manera adecuada y ajustada a la normativa vigente y Ia realidad y necesidades del
pals. De igual manera, se requiere unificar conceptos en las diferentes dependencias de!
Institute y prestar capacitacion a entidades piblicas del sector salud, a ciudadanos, asl
como a |as otras Direcciones Misionales y demas dependencias del Instituto. 7. Que asi las
cosas, no se puede dejar de lado la finalidad preventiva y pedagégica de los procesos
sancionatorics, que implica que tanto las entidades que adetantan funciones de Inspeccién
Vigilancia y Contral (IVC) como quienes son sancionados y los ciudadands en general,
comprendan la importancia y el impacto que tiene el cumplimiento de la normatividad

Pagina 2 de 10
i'e 2.8 060

Instituta Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogota

Admirlstrative: Cra 10 N° B4 - 60 . n
{1) 2048700

wwwinvima.gov.ee

Tttty Weceey e VGEneoin de MerdTimmsmes p X imemil

.
B4



- rrsec B T

g ':"La sa!ud ik
Minsalud
es de mdos Eﬂe %@

CONTRATé) E PRESTAC%ON DE SERVICIOS PROFESIONALES ‘NUMERO
92 DE 2020, CELEBRADO ENTRE .EL INSTITUTO NACKJNAL DE
VIGILANCIA DE MEDIGAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y VERONICA ANDREA -
ALVAREZ CABRERA

sanitarla en la salud de la poblacién vy, por lo tanto, eviten Incurrir en infracciones a la
normatividad sanitaria. La pedagogia en este sentido juega un papel fundamantal en la
prevenci6n respacto de la posible comision de futuras infracciones por parte de los sujetos
vigilados por el INVIMA. 8. Que por tal razon, es necesario contar con asistencias legales
para fortalecer cada etapa de los procesos sancionatorios gque se tramiten por presuntas
infracciones en rhateria sanitaria, y a su vez contar con capacﬂacicnes internas periddicas
para socializar, conocer y hacer seguimiento a los casos mas representativos sobre estos
productos. 8. Que de esta manera, se busca posicionar al Invima en materia de
responsabilidad sanitaria como un organismo enfocado en la prevencién y pedagogia,
educando al ciudadano, a la industria y a las autoridades estatales que deserpefian un rol
en la fabricacién, comercializacidn y/o control sanitario de productos competencia del
instituto, disminuyendo asi la ocurrencia de conductas infractoras a la normativa sanitaria
vigente; salvaguardande de manera efecliva la salud piblica de los colombianos y
fortaleciendo los aspectos técnicos vy juridicos de los procesos sancionatotios que se
tramiten por prasuntas iransgresiones: 10. Que para el afio 2020, la Direccién de
Responsabilidad’ Sanitaria se comprcmetié 2 participar en una serie de eventos a nivel
nacional con temdticas relacionadas con productos sujeto de IVC tales como! alimentos,
plantas de beneficio, cosn’gétacos y productos de higiene doméstica, cumpliendo con la
funcién preventiva, éducativa y correctiva del instituto, a través de la pedagogia sanitaria,
Respecto del fortalecimiento de la facultad sancionatoria, se pretende realizar seguimiento
y contar con asistencias técnicas y juridicas en los procesos sancionatorios que se
gestionen en las entidades territoriales de salud por presuntas infracciones sn matéria
sanitaria. 11. Que estas actividades recaeran en los procesos sancionatorios sobre

productos competencia del Instituto con énfasis para la vigencia 2020, en Alimentos,
Plantas de Beneficio, Cosméticos, y Productos de Higiene Doméstica, propendiendo por la
disminucién de Ia ocurrencia de conductas infractoras de la-normatividad sanitaria vigente,
logrando una salvaguarda efectiva de la salud piblica. Iguaimente, se busca fortalecer -
desde los aspectos técnicos y juridicos los procesos sancionatorios que se tramiten por

presuntas infracciones en materia de medicamentos, dispositivos médicos y bancos de
sangre, dentro de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, Aunado a lo anterior, s
importante sefialar que la planta personal asignada a la Direccién de Responsabilidad es
insuficiente para atender las necesidades operativas de demandan todas las
responsabilidades funcionales de la Dependencia, que se generan con ocasién del alto
volumen de tramites para la presente vigencia. 12. Que también, debido a la emergencia
sanitaria en el territorio nacional por causa del COVID-19, se tomaron medidas para
ejecutar las actividades de capac:tacmn y asistencia técnica de manera virtlal, dentro del
Proyecto “Prevencién, Pedagogla y Responsabilidad Sanitaria para todos 2020°,
elaborando un nuevo cronograma para la Entidades Territoriales de Salud (ETS), ajustando
las tematicas de capagitacién y realizando un nuevo esquema de Capacitacién por medio
de Microsoft Teamns (virtual). Esto nos permitié ampliar el subproyecto a las 111 Entidades
Territoriales de Salud a nivel depadamental distrital y municipal de categorias especial, 1,2
y 3, més la vinculacion del Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) y el apoyo que se brinda
a la Direccién de Alimentos y Bebidas y-a la Oficina de Asuntos Internacionales. 13. Que
asi como, se elabord la programacién y se diserid el cronograma de capacitacién para la
participacion de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria en el V encuentro entre
Entidades Territoriales de Salud y ef INVIMA, como en el V Gabinete Binacional Colombia-
Perd con el Organismo Nacional de Sanidad Pesquera (SANIPES); si bien se ha venido
cumpliendo con la ejecucidn de las actividades, se requiere fortalecer el aquipo de trabajo
para dar continuidad al cronograma del proyecto ‘“*Prevencitn, Pedagogia v
Responsabilidad Sanitaria para todos 20207, 14. Que en atencitn a lo deserito y teniendo
sn cuenta fa estructura de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria y la carga de trabajo -
de los profesionales del derecho que impulsan el desarrolle de los procesos sancionatorios
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a cargo de la misma, para alcanzar los objetivos arriba sefialados, se requiere contar con
el apoyo profesional de abogados con experiencia y conocimientos en procesos
sancionatorios, de manera que en cada una de ias actividades de capacitacién ylo
asistencia técnica en las que se requiera apoyo, dichas actividades se enfoquen en un
proceso real, aplicado al procedimiento vigente y a las actividades de Inspeccidn Vigilancia
y Control desarroliadas por este Instituto. 15. Que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3° de la Ley 80 de 1993 en cuanto a los fines de la contratacidn estatal se tiene
que, “fos servidores ptiblicos tendrén en consideracién que al celebrar coniratos y con la
efecucion de los mismuos, las entidades buscan ef cumplimiento de los fines estatales, la
- continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y Ia efectividad de los derechos e
intereses de los administrados que colabaran con ella en la consecucién de dichos fines.
Los particulares, por su parte, fendrén en cuenta &l celebrar y ejecutar contratos con las
entidades estatales que, colaboran con eflas en el logro de sus fines y cumplen una funcién
social que, como tal, implica obligaciones”. 16. Que por su parte, el articulo 2° de fa
Constitucién Politica indica que son fines esenciales del Estado: “servir a Ja comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectivided de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion’. Y es en atencién a los mismos, que se requiere
de la presente contratacién, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién vy
articulacion con los planes, programas y proyectos del sector salud. 17. Que en este mismo
sentido, el artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reitera esta modalidad de
seleccion para esta clase de contratos y define los servicios profesionales y de apoyo a la
gestion como aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad. 18. Que de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del. Decreto 1082 de 2015, la Directora de
Responsabilidad Sanitaria emitié constancia de la idoneidad del contratista para el
desarrollo de! objeto del presente contrato. 19. Que por su parte, el Director General del
Invima y la Asesora (e) de la Direccién General con Delegacién de Funciones de! Grupe
Talento Humano de la misma Entidad, de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, expidieron certificacion en fa que se indica claramente que el personal de
‘planta del Instituto es insuficiente para atender las actividades ohjeto de la presente
contratacion. 20. Que se recibit propuesta de sep¥icios profesicnales por parte de la sefiora
VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, gbogada de la Universidad de Cartagena,
titular de |a tarjeta profesional N° 216230-D1 fespecialista en Seguridad Social, con el fin
de apoyar las actividades descritas en el presente documento. 21, Que una vez verificados
' los respectivos antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Republica, la

Procuradurla General de la Nacidn y de la Policia Judicial, no se encontraron anotaciones
que impidan la celebracidn dei presente contrato. 22. Que por lo anterior, se estima
pertinente la suscripcion del presente contrato, el cual se regird por las siguientes
cldusulas: PRIMERA. OBJETO: Prestar los servicios profesionales como abogado a la
Direccién de Responsabilidad Sanitaria para brindar apoyo juridico en la ejecucién de las
actividades de “prevencién, pedagogia y responsabilidad sanitaria para todos 2020" del
programa de fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia y Control de los prodtictos
competencia del Invima. SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: A)
Obligaciones Generales: 1, Realizar personalmente las actividades para el éptimo
cumplimiento contractual. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien
ejerza la supervisidn del contrato, una vez 'se cuante con el llenc de los requisitos legales
para ellos. 4. Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de
actividades de acuerdo a los pardmetros sefialados por el Supervisor. 5. Responder por la
integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién a su cargo. 6, Guardar la
confidencialidad y la reserva de toda la documentacién que le haya sido asignadas en
desarrollo de sus obligaciones contractuales. 7. informar oportunamente al supervisor
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asigna_do, los inconvenientes que afecten el normal desarrollo del objeto contractual. 8.
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad
social integral contenidas en las normas legales vigentes. 9, Portar ef carné que lo idenfifica
como contratista del.Instituto en lugar visible, 10. Dar cumplimiento a las directrices
impartidas por la entidad respecto al MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de
Buen Gabierno y Etica vigentes. 1. Recibir y descargar |a correspendencia asignada en el
aplicativo de correspondencia. 12. Recibir, custodiar y cuidar la documentacién que por
razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que .pueda
.reproducirta, divulgaria o publicarla en cualquier medic. 13. Recibir, custodiar vy cuidar los
bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempefio de sus actividades.
14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrato, cuando con ello cause
perjuicios a la administracion o a terceros. 15. Acatar las instrucciones y recomendaciones
que, dentro del marco del ohjeto.y obligaciones contractuales, se realicen por parte dal
Invima a través del supervisor designado. 16. Prestar los servicios contratados con plena
autonomia técnica y administrativa. 17. No acceder a peticiones o amenazas de quienes
actden por fuera de la Ley, con el fin de obligarlos a realizar u omitir un hecho o un acto en
el ejercicio de sus obligaciones. En caso de que elfo presente, informar inmediatamente al
Invima, 18. Al finalizar ¢l contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el
Invima para su ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera
quedar al dia con el aplicativo de correspondencia. 19. Cumplir a cabalidad ¢on Ja normativa
vigente que regula su profesion. 20. Registrar y actualizar su informacién y documentos en
. el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico, SIGEP. 21. Presentar para la
suscripcion del acta de inicio, .el examén pre - ocupaclonal establecido en el articulo
2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y-entregar el certificado respectivd.én el Grupo de
Gestién Contractual. 22. Actualizar conforme a fas reglas pevistas en la Ley 2013 de 2019
su declaracién de rentas y registro de conflictos de intereses. 23, Cargar y actualizar en su
usuario del Secop |l, sus cuentas de cobro e-informes de actividades de coriformidad con
lo desarroliade durante la ejecucién del contrato. 24. Las demas que sean necesarias y
requeridas para ef Gptimo cumplimiento del objeto contractual. B} Obligaciones
Especificas: 1. Prestar apoyo juridico en fas actividades de capacitacion a los ciudadanos,
la industria y las entidades estatales que cumplen un rot en la aplicacién de la normativa
sanitaria vigente, a traves del plan de actividades previsto por ef supervisor del contrato. 2.
Prestar apoyo juridico en las actividades refacionadas con el programa de Fortalecimiento
de la Inspeccién, Vigitancia y Control de los productos competencia del invima denominado
"Prevencién, pedagogia y Responsabilidad -Sanitaria para todes 2020°, garantizando la
adecuada interaceidn con las diferentes dependencias del Instituto v entidades externas
involucradas. 3. Prestar apoyo juridico en relacién con las labores de divulgacion det”
procedimiento- administrative sancionatorio, sus normas aplicables al caso concretoe y
acompafamiento en &l estudio de un expediente, seglin lo establacido en el procedimiento -
intarno del Invima IVC-CTL-PRO01 v l2 normativa sanitaria vigente. 4. Brindar apoyo legal
a las Entidades Territoriales de Salud en la-capacifacién y en el estudio y sustanciacion de
los provectos de aclos administrativos derivados de la comisién de una posible infraccién
sanitaria en todas sus etapas: (i) iniclo v (it} traslado, (iil} pruebas, {iv} calificacidn, (V)
recurso reposicion, (vi) auto de aclaracidn, (vii) auto y/o resclucidn de cesacidn y sus
aspectos procesales, o (viii) abstencién, de acuerdo al cranograma de sesiones establecido
por el supervisor de! contrato. 5. Prestar-apoyo jurldico a la Direccidén de Responsabilidad
Sanitaria para que en el desarrollo de-las actividades que se desarrollen se dé estricto
cumplimiento a los procedimientos de Capacitacion y/o Asistencia Técnica establecidos por
el Sistema de Gestién-de Calidad de! Instituto. 6, Apoyar juridicamente a fa Direccién de
Responsabilidad Sanitaria en las labores de esfudio, proyeccion, y atencidn de sdlicitudes,
requerimientos e informes elevados por las autoridades competentes,.en relacion con las
actividades de "Prevencion, Pedagogia y Responsabilidad Sanitaria para todes 2020" del
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programa de Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia v Control de fos productos
competencia del Invima. 7. Preparar y presentar informes relacionados con las aclividades
a su cargo que requiera el supervisor del contrato. 8. Asistir a las reuniones y comités que
sean requeridos por el supervisor del contrato. 8. Apoyar de manera oportuna, la atencién
de las consultas y/o peticiones elevadas por los ciudadanos, Entidades Territariales de
Salud y demés dependencias del Instituto, que sean asignados por el supervisor del
cantrato. 10. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacién con

el abjeto contractual. NOTA. Serén propiedad de la Entidad estatal los resultados de los -

estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos realizados para cumplir e
objeto de este contrate. El contratista no podré hacer uso de los mismos para fines
diferentes a los del trabajo mismo, sin autorizacién previa, expresa y escrita de la Entidad
Estatal. El contratista puede hacer uso y difusién, de los resultados, informes y documentos,
en general de los productos que se generen en desarrello y ejecucion del presente contrato,
siempre y cuando con ello no se afecte [a confidencialidad de que trata el contrato y se haya
obtenido previamente autorizacién del contratante. TERCERA. DERECHOS DEL
CONTRATANTE: 1. Ejercer la supervisidn del contrato acorde con las normas vigentes y
los manuales adoptados por La Entidad. 2. Exigir al contratista Ia ejecucion idénea y
oportuna del ohjeto contratado. 3, Adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 4.
Solicitar la actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fendmenos gue en
alteran en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato. 5. Adelantar las
revisiones periodicas de las obras ejecutadas, servicios prestados o bignes suministrados,
para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas. 6. Exigir que la
calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajuste a los requisitos minimos pravistos en
las normas técnicas obligatorias, las normas técnicas colombianas o internacicnales. 7.

Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las

obligaciones a cargo del contratista. 8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y
acordar los mecanismos y procedimientos pertinentes para solucionar répida y eficazmente
las diferencias o situaciones litigiosas que se presenten. 8, Efectuar el registro presupuestal
correspondiente. 10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumptan los
requisitos para ello. 11. Brindar el acompafiamiento, la informacién y la documentacion que
el contratista requiera para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 12. Pagar el
valor de los gastes en que incurra el contratista por conceptos de viajes o traslados, de
acuerdo con los montos establecidos en las normas gue regulan la materia y en los
procedimientos del Invima. 13, Adelantar todas las gestiones necesarias para la correcta
ejecucidn det contrate, incluyendo las suspensiones y reinicios a que haya lugar. CUARTA
DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir el pago en los términos pactados en la
clausula quinta del presente Contrato. 2, Recibir de manera oportuna la informacién
necesaria para la ejecucion def contrato. QUINTA, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL
CONTRATANTE: 1. Hacer uso de la clausula de imposicién de multas, la clausula penal o
cualguier atro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o contractual.
2. Hacer uso de las cldusulas excepcionales del contralo, en caso de ser procedenta. 3.
Ejercer el respective control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir ef recibo
de cumplimiento a satisfaccién. 4. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos
establecidos. 5. Suministrar al Contratista todos aquelios documentos, informacién e
insumos que requiera para el desarrolio de la actividad encomendada. 6. Prestar su
colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista, 7. Supervisar la
gjecucion del contrato. 8. Las demas que sean inherentes a la naturaleza y la esencia del

contrato. SEXTA. VALOR DEL CONTRATQ Y FORMA DE PAGO: Para todos los efectos

- legales, el valor total del prasente contrato asciende a la suma SIETE MILLONES CIENTO

VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE {$7.125.000) INCLUIDO IMPUESTOS Y DEMAS
CONTRIBUC!ONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. (NO APLICA IVA), EI pago del valor
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del contrato se realizar de la siguiente manera: 1) UNA {1) MENSUALIDAD VENCIDA,
por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
{$4.750.000) INCLUIDOS TO LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR. 2} UN
ULTIMO PAGO por valor de %SMILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
PESOS M/CTE ($2.375.000),/con corte al 18 de diciembre de 2020. PARAGRAFO: EL
INVIMA pagard al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a salisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa
presentacién del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacién de
cumplimiento expedida por el supervisor ¥ pago de las cotizaciones al sistema generai de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe
efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los términos y porcentajes contenidos en las
normas vigentes sobre la materia. SEPTIMA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: La
erogacidn gue se cause con el presente compromiso contractual s;zaré con cargo al
Q

presupuesto de la Entidad de la actual vigencia fiscal, de conformidad ¢6n et Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 323520 de! 30 de octubre de 2020/0CTAVA. GASTOS
POR DESPLAZAMIENTO: Cuando para el cumpiimiento del objeto contractual se hagas
necesario el desplazamiento del CONTRATISTA a sitios diferentes de la ciudad de
ejecucion del contrato, EL INVIMA suministrara los gastos de transporte e igualmente
suministrara los gastos de viaje de acuerdo con la escala de vidticos establecida por la
entidad para los funcionarios publicos, a los cuales le seran aplicables los descuentos y
retenciones de ley. NOVENA. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El objeta del
contrato se ejecutard hasta el 18 de diciembre de 2020, contade a partir del cumplimiento
de los requssutos de perfaccionamients, gjacucion del respectivo contrato v suscripcion del
acta de inicio. DECIMA, SUSPENSION: El término de ejecucién del contrato podra
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito
o de interés publico que impidan su ejecucidn. b} Por mutuo acuerdo entre las partes. La
suspension se haré constar en acta suscrita por las partes y el término de désta no se
computard para efectos de los plazos del contrate. DECIMA PRIMERA. TERMINACION
ANTICIPADA: El contrato podrd darse por terminade de manera anticipada en los
siguientes casos: a} Por mutuo acuerdo entre las paries. b) Por fuerza mayor, caso foriuito
o de interés publico que haga imposible.continuar con su e;ecuc;én ¢} Por incumplimiento
de alguno de los compromisos adquiridos en el compromiso anticorrupcidn adjunto al
contrato. DECIMA SEGUNDA. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento parcial o total de cualquiera de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA,
éste debera pagar a favor del INVIMA hasta el diez por clento (10%) del valor total del
contrato, en calidad de cldusuta penal pecuniaria, la cual 'serd impuesta por el INVIMA
medianta resclucion motivada de conformidad con el procedimiento establecido en el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Este valor serd descontado del saldo a favor del
CONTRATISTA si lo hubiere o hacerse efectiva a través de la garantla dnica de
cumplimiento, en caso de que esta sea requerida. DECIMA TERCERA, MULTAS: En caso
de mora o retardo en el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, el
INVIMA mediante acto administrative motivade de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, impondrd multas sucesivas del 1%
dei valor mensual del contrato por cada dia de retardo, sin exceder el 10% del valor total
del mismo, las cuales podran ser descontadas de los saldos a favor del CONTRATISTA o
hacerse efectivas a través de la garantia dnica de cumplimiento, en caso de que esta
requerida. DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar
al Invima con ocasidn de la violacidn o el incumplimiento de las obligaciones previstas en
los estudios previos y en el presente contrato. EL CONTRATISTA se obliga a mantensr
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamacionas de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del
dario o perjuicio causado y hasta por el valor del contrato. El Contratista mantendra indemne
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CONTRAT E PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

e DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y VERONICA ANDREA
ALVAREZ CABRERA

a la Entidad Estatal Contratante por cualquier obligacién de carécter laboral o relacionado
que se originen en &l incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume
frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen par su cuenta a la ejecucién de
las obligaciones derivadas del Contrato. DECIMA QUINTA. DECLARACIONES DEL
CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce vy acepta los
Documentos del Proceso, 2. Tuve la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones
a los Documentos del Proceso y recibié del Invima respuesta oportuna a cada una de las
solicitudes. 3. Se encuentra debidamente. facultado para susctibir el Contrato. 4, Que al
momento de la celebracidn del contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad
e incompatibilidad, ni en conflicto de intereses. 5. Esta a paz y salvo con sus obligaciones
laberales y frente al sisterna de seguridad social integral. 6. El valor del contrata incluye
todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demés contribuciones relacicnados
con el cumplimiento del objeto dsl confrato. DECIMA SEXTA. INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA: EL CONTRATISTA as independiente del Invima y, en consecuencia, no
es su representante, agente o mandatario. No tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Invima, ni de tomar decisiones ¢ iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. Salvo expresa autorizacién de la Entidad,
DECIMA SEPTIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: El contrats, de

. conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de Iz Ley 80 de 1993, no

1 wwwiavimagovco o :

genera relacidn laboral alguna con el CONTRATISTA, por lo tanto el CONTRATISTA sélo
tendra derecho a la cancelacién de los valores pactados en la cldusula quinta dei mismo.
DECIMA OCTAVA. RESPONSABILIDAD: EL CONTRATISTA es responsable por el
cumplimiente def objeto y obligaciones cortenidas en el objeto y obligaciones det contrato.
Ninguna de las partes sera responsable frente a la otra o frente a tercerss por danos
especiales, imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayer o caso fortuito de
acuerdo con [a ley. DECIMA NOVENA, CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder en
todo o en parte a persona natural o juridica alguna, los derechos y obligaciones que surjan
en este confrato, sin la autorizacidn previa, expresa y escrita del Invima. VIGESIMA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las controversias o diferencias gue surjan entre g
Contratista y la Entidad Estatal Contratante con ocasién de la firma, eiecucién,
interpretacion, prérroga o terminacién del contrato, asi como de cualquier ofro asunto
relacionado con el contrato, seran sometidas a la revisién de ias partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualguiera de las partes comunique por escrito a la ofra la existencia de una diferencia,
VIGESIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitutles, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del Contrato deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas al supervisor det
contrato y al contratista en las direcciones reportadas en el expediente contractual.
PARAGRAFO: En caso de presentarse alguna modificacion en la informacién relacionada
deberd ser nofificada. VIGESIMA SEGUNDA. REGIMEN LEGAL APLICABLE: Este
contrato se regird por las clausulas aqul establecidas y por las disposiciones de la Ley 80
de 1983, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y demés normas legales vigentes
concordantes. VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para sy ejecucion se requiers de la
expedicién del registro presupuestal, la afiliacion del contratista al Sietema de Riesgos
Laborales, segun corresponda y la suscripeidn del acta de inicio. PARAGRAFO PRIMERG:
EL CONTRATISTA se compromete a suscribir el contrato en la plataforma SECOP |I, segtn
las indicaciones brindadas enla Entidad. PARAGRAFOQ SEGUNDO: Si EL CONTRATISTA
no cumple en cualquier caso lo establecido en el PARAGRAFO PRIMERO de esta clausula,
el [nvima adelantara las acciones legales pertinentes a que haya lugar, PARAGRAFO
TERCERO: El Invima se abstendra de expedir el acta de inicio hasta tanto se cumpla io
estipulado en el paragrafo primero de la presente clausula. Cualguier perjuicio yfo
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO .
--. 9592 DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE

VIG[LANCEA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS . INVIMA Y VERONICA ANDREA :

ALVAREZ CABRERA

menoscabo econdémico o financiero que pueda perjudicar al Contratlsta al invima, o0 a
terceros por ¢l no cumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula,
seran Unica y exclusivamente responsabilidad del CONTRATISTA. VIGESIMA CUARTA.
" LUGAR DE EJECUCION: Las actividades u obligaciones del contrato seran desarrolladas
en la ciudad de f Bogoté D.C., sin perjuicio de las actividades que deba desarrollarse en el
territoric nacional. VIGESIMA QUINTA. SUPERVISION DEL CONTRATO: De conformidad
con el Manual de Supervisidn e Interventoria adoptado' por el Invima, la supervisién de la
ejscucion de las cobligaciones contractirales estara a cargo del jefe de la Direclora de
Responsabilidad Sanitaria y/o quien designe el Ordenador del Gasto, quien cerfificara el
correcto cumplimiento de lo contratado en concordancia a lo establecide en el Manual de
Supervisién e Interventoria. VIGESIMA SEXTA. DOCUMENTOS: Forman parte del
contrato los documentos citados en el presente documento, asi como todos los demés
documentos que sirvan de soporte o que durante el desarrolio del contrato se generen y
alleguen al expediente contractual. VIGESIMA SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD: EL
CONTRATISTA que suscribe este contrato, asi como todas y cada una de las personas gue
intervengdn en el desarrolio del objeto del presente contrato acuerdan gue cualquier
- informacidn dada a conocer entre elfas, asi como la que pudiese desarrollar durante la
ejecucién del contrato, serd mantenida tonfidencial, reservada o secreta, y no podrd
divulgarse o revelarse total o parcialmente a personas ajenas a las partes de este contrato,
asi como tampoco a ningtn medio conocido o por conocer, segln las sigulentes
condiciones: A} EL CONTRATISTA mantendra Iz infformacién confidencial, y se abstendra
de revelaria a terceras personas, ‘en beneficio propio o ajeno, sin el cansentimiento previo
y por escrito del Invima. B) La informacion que sea conocida por el contratista en ejecucién
del contrato, serd utilizada exclusivamente para ei cumplimiento de los servicios objeto del
mismo. C) La obligacion de confidencialidad se extenderd a los desarrolios que se
produzean como consecuencia del uso de la informacion intercambiada en la ejecucién del
contrato, D) ELL CONTRATISTA se responsabaitzara de que las personas que estén a su
cargo y las que intervengan.en la ejecucidon del contrato, se sometan al acuerdo de
confidencialidad aqui establecido. Consecliencia de lo anterior, les quedara prohibido a
estas personas transferir o suministrar a terceros a cualquier titulo, informacién que obtenga
" de las otras partes én desarroilo del mismo. E} EL CONTRATISTA se obliga a divulgar la
informacidn de que trata [a presente cldusula Unica y exclusivamente a los empleados,

" contratistas y dependientes que deban conocerla para el desarrollo de sus actividades

dentro de la ejecucion del contrato y bajo obligacién de confidencialidad. iguaimente, las
partes solo revelaran a estas personas-inicamente la parte de la informacion pertinente
para la ejecucién de sus actividades. F} EL CONTRATISTA se compromete a adoptar todas
las medidas de seguridad razonables de acuerdo con la naturaieza de la informacién para -
garantizar la confidencislidad, secreto y reserva de la misma. G) EL CONTRATISTA se

obliga a mantener en confidencizlidad toda informacion dada a conocer por una parte & las
demds que pueda ser chjeto de proteccién como Propiedad Intelectual en sl misma y sin
desarrolle alguno. PARAGRAFO PRIMERO: Si eéxiste duda sobre la confidencialidad,
~ reserva o secreto de alguna informacién suministrada, ésta serd tratada como confidencial
_ hasta que el Invima manifieste |6 contrario por escrito. Esta obligacién de confidencialidad
no se aplicara sobre la Informacién que sea de dominio plblico regulada por la Ley 1712
de 2014, o que haya sido conacida con anterioridad al presente contrato por alguna de las
partes, o dada o conocer Eor un tercero que no tuviere la obligacién de confidencialidad,
reserva o secreto. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a fa obligacion de -
confidencialidad que le asiste al contratista serd considerada como causal de
incumplimiento del contrato. PARAGRAFO TERCERO: La duracién de la obligacién de
confidencialidad, secreto y/o reserva durard mientras la informacién sea considera de
caracter confidencial, secreta ylo reservada. VIGESIMA OCTAVA: GARANTIAS: De
conformidad con los estudios y documentos previos, en el presente contrato no seran
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NUMERO

- DE 2020, CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO NACIONAL DE
ViGii.ANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA Y VERONICA ANDREA
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exigibles las garantias descritas en el Decreto 1082 de 2015. VIGESIMA NOVENA,
AUDITORIA: La entidad podra realizar, cuando considers necesario, auditorias al
proveedor con el propésito de verificar el cumplimiento de las obligacionas contractuales.
Lo anterior se hard previa comunicacion al contratista, TRIGESIMA. REGISTRO
PRESUPUESTAL: Una vez perfeccionado el presente contrato con la firma de las partes,
el Ordenador del Gasto dispone que a través del Grupo Financiero y Presupuestal se
proceda a la expedicion del Registro Presupuestal de Compromiso en ia plataforma que
corresponda. TRIGESIMA PRIMERA. _DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las
paries fijan como domicilio contractual ia ciudad de Bogoté D.C., donde para constancia se

firma el: 0 4 NOY 2020

Por parte del invima:
. (___,_,,___—

ROY LLiIS GALINOO WEHMDEKING
Secretan General del Invima

" Por parte dei Contratista;

VERONIGA ANDR Z CABRERA
C.C. No..143.328.331 de Cartagena

Lot | W)L Yo )
Proyecté: Rej 166 'y Apfobd: Veriide™,
Marta Mengual Mdria Margarita,] Maria A gel:gg Garcia
Quintero Cardenag Cortés ) P.E. ecretaria
Contratista - GGG Cgordingdora - GGC General
\
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Supé&oi’ué@”' o

: LA SECRETARH\ GENERAL DE LA SUPERINT ENDENGIA NACIGNAL DE SA{.UD con NIt 838 0621874, en ctrmpi:m[ento
dc fo ordenado por ef Numeral 5 del articulo 1 de la Resolucion No. 130405 de 2024 :

 CERTIFICA:

* Que VERDNICA ANDREA ALVAREZ CABRERA con cédula de cnudadama No 1143, 32533f suscribid Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con esta Entidad. bajo las condiciones qua se delallan a confinuacitn;

CONTRATO 342 DE 2021;
OBJETO: Servicios profesionales de abogado para sustanclar ylo revisar aclos administralivos en e! marco del
) procedimients administrative sancionatario.
OBLIGACIONES 1. Recibir, en ias fechas establecidas por el Supervisor del conralo, los antecedenias y expedrenles
ESPECIALES: asigrados para proyectar los aclos adminisiralivos que comespondan.

2, Proyeclar con la calidad v ef riger juridico exigido por el Superintendente Delegado de Procesas T
fos aclos adminisiralivos asignados por el Supervisor del contrato, cormspondienles a las diferentes |- '
elapas de! procedimienio administrativo sancienatorio. -
3. Revisar con la calidad y el figor jurtdico exigido por &l Suparniendents Deiegado de Procesoslos’} . .
actos administratives asignados por gl Supervisor del contralo, cormspondlentes a Tas diferentes
.- } elapas del procedimiento administrativo sancionatorio, 4
1 4. Vesificar en los sislemas de informacion de la Superinterdencia -SUPERSEAD SUPERCOR v
SUPERARGO, ast como cualquier aplicative que se llegue a implsimentar en /3 entidad v que sean
1 utilizados en fa Delegada de Protesos Adminisirativos para Ja proyeceion de aclos administrativos en
-+ | eldesanolio de la ejecucidn conlractuat en cumplimiento del objeto contraciual, asi como en las bases
"} de datos y archivos suministrados, 1a informacion necesari para proyectar los aclos adnﬂmshatwos
evitando decisiones duplicadas o
_contradiclorias o que no cuenten con fos sopuries necesarios para of efeclo, Asi mismo y caando 504
del caso, incorporar af expedienta los documentos que s encientren en dichos sistemas,
§. Apficar para la proyeceidn de los actos administrativos Ias directrices y lineas jurldicas y conceplos
definidos por el Supasinlendente Delegado de Procesns Administrativos conforme lo informada por
.| este o sl supervisor del confralo. .
6. Aplicar para la revision de los actos administralivs las direcirices y lineas juridicas y concaplos
definidas por el Superinlendente Delegado de Procesas Administratives conforme fa informado por
esle ¢ ol supervisor del conlrato. .
-t 7. Revisar, onganizar y delerminar ef ¢slado de los expedientes io anlecedentas asignados, en aras
de proyeclar los aclos administrafivos de acuerdo con ta elapa procesal comespondienta,
.} 8. Entregar junlo con las resdluciones sustanciadas yfo revisadas, los expedientes al Sapemscr det
conlrato o quien este designe, . i
-1 9. Organizor Ta documentacion para proyemr los acios admmas!ralzvcs por hipétesis y par |-
.-} invesligado, da tal manera que puedan agruparse ylo clasificirse las conductas presuntamenta
| vialalorias dg las normas del Sistema respecio de un mismo invesligado. Ast mismo, realizar fa |
| acumulacién o desaciimutacion de actuaciones procesales en los casos que sea parlinente, conforme |-
- } les instruccionas det Supenvisor def Conlrato o quien haga sus vetes.
10. Asistir & fas reuniones, capacitaciones y/o retroalimentaciones canvocadas por ef Supervisora la
Bolegaiura y atender oporduramente las soficiludes y compromises que surfan de las mismas; To
arterior, salvo causal de fuerza mayar /o caso forluito que deberd ser acreditada deniro de los cinco
dias siguientes 2 la inasistencia a la fecha convocada.
11. Enlregdr a través de coméo electronico 'y en medio magnétaw los actos admivislrativos
proyechados yio revisados mensualments, dentro da Jos trminos esteblecidos por &l Suparvisor del
- .| contralo, de acuerdo con la complajidzd de fos expedientes yio anlecedentes asignados y ast misma,
-} efecluarlas correceiones y ajusies en los plazos fjades por i3 supervision.
e f 12, Efectuar la enlrega quincenal de-los productos asignades & Supenviser del confrato o ensul.
.| defecloan fog téminos estableckdos por éste 3 parti de 1a firma dal acta de inicio. b
'+ 1 13, Proyectar los Actos Administrativos que correspondan, en las condiciones de calidad requendas. :
tanto de forma como de conlenido, kas-cuales deben evidenciarse, enfre olros, en los siguientes.
| aspeclos: Redaccion juridica, orlografia, fipo do ielra, presentacidn, claridad, preclsion, senclez v
coherencia, en forma {al que no_exisls ambigfiedad ni caniradicgiones, esiructura det proyecto
{Encabezado: denominasion dol acto y ol espacio suficiente para su numerackon y facha; Eplgrafe:.
resumen de matera Iratada; compelencia; parte mativa, parte resolutiva, nombre ¥ cargo de quisgyy -
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-} firmay), estructura argumentative, vigenciz y perlinencia de normatividad utilizads, corrects citacién de
las fuantes jurisprudenciales ulilizadas (Juez o Corporacion, No. Radicacion, Fecha, Ponente sies &l
¢aso), congruencia entre jos cargos formulados y las decisiones de fondo proyectadas en a stapa
Gegisoria, cumplimianio de garantias del debide procese ¥ en caso de proyectos de declaratoria de
caducidad detenninar fscha de ocurmencia de los hechos y forma en que se contabilizé 'a misma. Asi
mismo pronlinciarse sobre fedes los argumentos expueslos en los descargos, alegalos y recurses
segin ef caso y de igual manera valorar v pronunciarse con respecio & lss prugbas aporladas,
solicitadas y decretadas.
14. Revisar los Aclos Administratives que correspondan, en 1as condiciones de cafidad requeridas
tania de forma como de contenido, las cuales deben evidenciarse, entre olros, en fos siguientes
aspetivs: Redacoion juridica, orlografia, dpa de lelra, presentacion, claridad, precision, sencillez v
coherencia, en forma tal que no exista ambigledad ni conlradicciones, estruclura del proyecis
{Encabezado: denominacian del aclo ¥ & espacic suficiente para su numeracion y fecha; Epigrafe:
resumen de maleria tratada, compelencia; parle motiva, parte resoluliva, nombre y carpo de quien
firma}, estructura argumentaliva, vigencia v pertinencia de normatividad ulilizada, comecta citacion de
1as fuentes jurlsprudenciales utitizadas (Juez o Comporacin, No, Radicacién, Fecha, Penanle sies el
casol, congruencia entre los cargos formuiados y las decisiongs de fondo proyeciadas en la elapa
decisoria, cumplimienio de garantias del debido proceso y en case de proyecies de daclaratoria de
caducidad deferminar fecha de ecurencia de fos hechos y forma en qua se contabilizd ia misma. Asi
mismg pronunciasse sobre lodos los argumentes expuesios en jos descaigos, alegalos y recursos
segin el case ¥ de igual manera valorar y pronunciarse con tespecle a las prushes aportadas,
solicitadas y decratadas.
15. En caso de requerirse por of Supervisor def contrale, ectualizar el SUPERSIAD mensualmente,
ingresando los proyeclos de aclos administrativos asignados, una vez suscrite por &l Supariniendente
Delegado de Procesos Administrativos,
16. Realizar 1a creacibn del nimero de radicacién del expediente en los aplicatives de informacion
dispueslcs para el efecto, teniendo en cusnta pars efio ta caracterizacidn por fipologke rvirdaments
establecida por &l Supervisar,
17. Proyectar son la celeridad exigide por el supsrvisor y acorde con [as necesidades del servicio, los
actos administratives de expedientes asignados que exigen la adopeidn de una decisidn proritaria se
encueniren en rissgo de caducidad, silencic administrative, o cuyos iérminos procesales para resolver
se encugntren priximos a vencer, o
8. Revisar con ia celeridad exigida por el supervisor y acerde con las necesidades del servicio, los
actos adminlsiralivos de expedientes asignados qua exigen Iz adopcidn de una decision pricritaria se
encugniren £n riesgo de caducidad, silencio adminisisativo, o cuyes témninos procesales para resolver
se encueniren proYimes a vancer.
18. Realizar fos ajusles que se soficifen en los proyecios de Aclos administratives, en los iéminos
establecidos por ¢l Delegado de Procesos, ef Supervisor del contrate, o por quien se desie con ef
ol de revisor.
20. Presentar para Ia firma de! Superintenderie Delegado de Procesos Administrativas los aclos
administralivos provectades en medic fisico y magaético, con los respectivos asjustes cuando sea
negesario, dentro de los plazos fijados por el supsnvisor,
21, Realizar el reemplazo de carpelas, asi como fa foliacién v refoliacién en fos casos a que hava
lugar, informando al Supervisor del contrato.
22. Llevar un registro &n una base de datos Excel, en la que se dillgencien mensualmenta ios aclos
administrafivos proyectades cuyo formato serd enlregado por & Supenvisor del Contrato, of que
contendra los deios bésicos de identificacion def expediente, ast como ia denominacion del aclo
proyectado por el contratisia.
23, Entregar mensualmente y en los términes eslablecidos por el Supenvisor del contralo w uien haga
"1 sus veces &l registro de base de dalos de los aclos administrativos proyectados,
24, Entregar una vex finalizado ol plazo de gjecucion def contrato, un back up contentivo de da tolatidad
de fa versidn final de os actos administrativos proyestados en formaie Word, indicando ef ndmero def
expediente ol gue comesponde el aclo administrative proyectado,
26, Liavar la relacin de expedientes asignados y eniregados fisicamente por fa Superintendencia,
con e reglstro de su respectiva devolucion, dejando Iz debida constancia de recibida por parte del
funcionatio de la Superintendencia designade por ef Suparvisor para el efecto, adoplando todas las
medidas tendientes a eviler la pérdida o extravio de los expedientes asignados.
26. Garantizar duranie la custocia de los expedientes asignados is seguridad e integridad de fos
mismas, asi mismo ia confidencialidad de la informacién, por lo cual no podra reproducir o eniregar
a lerceros en medio fisico 0 magnélico documentos condenidos en el expediente o retacionados con
la gjecucion del contrato.

27. Reglizar en forma oporfuna of trémite de fa denuncia anle ks autoridades compelentes, por” g )

perdida de expadientes y apoyar las labores de reconstruccitn en ol evente de deterioro o pérdida e g
: expedientes o documentos que forman parte del mismo, S
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28. Mantener tatal independencia en la e;ecuck')n det contrate por fo cual, durante diche término, no
debera {ener ningln vingulo lzboral o contractual con instituciones vigiladas por fa Superntendencia
Nacional de Salud.

28, Cumplir con [a enfrega de los producios establacidos come entregaties en los teminos
astablecidos por el Supervisor del contrato, tada vez que hacen parle Integral de las obligaciones.
30. Atender los requerimientos def supervisor o quien haga sus veces, en jos términos establecidos
por esle, leniendo en cuenta ef &nime de coordinacion para Ia correcta efecucin del contrato,

31. Llevar a cabo gestiones de reclasificacion y reorganlzacién de fas investigaciones que cursan en
I3 delegada, hajo parémetros da especialidad, riesgo de caducidad, prioridad, tematica, entre ofros.
32, Efecuar la revisidn urldica, depuraclon y clasificacion de fas solicitudes de investigacion elevadas
a la delegada de procesas adminisiralivos, a efectos de verfficar ef cumplimiento de los requisitos
minimos eslablecidos en la Circular inferna No. 000004 det 4 de abril do 2018 y de flavar a cabo la
asignacion de las mismas a los grupos de rabajo segdn su especialidad.

33. Proyeclar las comunicaciones internas de devolucidn motivada de las salicitudes de mves%egaclén
que na rednan las condiclones mirdmas para ser estudiadas de fondo, :
34. Estudiar y alender de fondo de ias peticiones, requenimientos exteros e infemas, solicitudes de
informas y considlas efectiadas a fa delegada. '
35, Las demds relacignadas con el ohjeto contractual,

SUPERVISOR: Coordinador del Grupa de tnvesligaciones para Enfidades Adminisiradoras de Planes da Beneficios
- EAPE )

gléﬁzo INICIAL &l plaze para la ejecucitn del conlralo serd hasta el 3 de agosto de 2021, conlado a partirda la firma

CONTRATO: de! acta de iniclacidn del contrato, suscrita entre ef contratista y & supervisor designedo por LA

SUPERINTENDENCIA NACIONAL OF SALUD, pravia la expedicion del registro presupuestal, la
aprobacidn de las garanlias, la afifiacién y entrada en vigencia de la ARL, v fa verificacikén porparte | -
det Supervisor def cantrate sebre el curmplimiento de las abligaciones del contratista relaclonadas con |

el sistema de Sequridad Soclal Integral y parafiscales, cuando comesponda. S

* VALOR 1M0IAL Et valor esimado del conirpio que se derive del proceso de conlralacion serd hasta por CUARENTA

DEL Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS MICTE (548.600.000), incluide fodos impuesios,” .
-} CONTRATO: lasas, conldbuciones de cardcler nacional ylo municipal de cardeler legal, costos directos e Indirectos

& que haya lugar,
VALOR MENSUAL DE  ; OCHO MILONES CIEN ML PESOS M/ICTE ($8.100.600)

HONORARIOS:

FECHA DE

SUSCRIPCION: 05 de marzo do 2021
FECHA DE INICIO: 05 de marzo de 2021
FECHA DE -

TERMINACION: 31 de agosto de 201

ESTADO ACTUAL: TERMINADO

De conformidad can ef numeral 3° del Arficule 32 de la Ley 80 de 1993, el presenta conlralo se susceini6o conforme a ta normatividad
- vigenle, y en ningdn caso generd relacién laboral ni prestaciones socraias

. D :
“Esta cortificacidn se explde, en fa cudadd L, alos d ecisicle (17) dias def mes de sepliembre de dos mil vemKo(ZGZ‘l)

2 soficitud del interesado.

Secm!ma Generat .

’ @ﬂébﬁé: JénnyGuerrera!j’V/ E
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA SUBDIRECCIGN
ADMINISTRATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD con NIT, 860.062.187-4, en cumplimiento de lo
ordenado por ef Numeral 7 del articulo 20 de la Resolucién No. 180 de 2014, modificado por e articulo 9 de [a
Resofucién No, 1623 de 2020

CERTIFICA:

Que VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA con cédula de ciudadania No. 1.143.326.331 suscribié Contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES con esta Entidad, bajo las condiciones que se detallan a continuacion:

CONTRATO 427 DE 2020
. Servicios profesionales de abogado para sustanciar y/o revisar actos administrativos en el
OBJETO: - S . .
marce def procedimiente administrativo sancionatorio
1. Recibir, en las fachas establecidas por el Supervisor del contrato, los antecedentas y
OBLIGACIONES expedientes asignados para proyeciar los actos administrativos que correspondan.
ESPECIFICAS: 2. Proyectar con la calidad y el rigor juridico exigido por el Superintendente Delegado de

Procesos los actos administratives asignados por ef Supervisor del contrato, correspondientes
a las diferentes etapas del procedimiento adminisirativo sancionatorio.

3. Revisar con la calidad y el rigor juridico exigido por el Superintendenie Delegado de Procesos
los actos administrativos asignados por el Supervisor del conlralo, comespondientes a las
diferentes elapas del procedimiento administrativo sancionatorio.

4. Verificar en los sistemas de informacidn de la Superintendencia ~SUPERSIAD y SUPERCOR
¥ los aplicativos que sean ulilizados en la Delegada de Procesos Administrativos para la
proyaceion de actos adminisirativos, asf como enlas bases de datos y archivos suministrados,
la informacion necesaria para proyactar los aclos administrativos, evitando decisiones
duplicadas o contradictorias o que no cuenten con los soportes necesarios para el efeclo. Asi
mismo y cuando sea def caso, incorporar al expediente los documentos que se encuentren en
dichos sistemas.

5. Aplicar para ia proyeccion de los actos administrativos las direclrices y lineas juridicas
conceplos definidos por ¢l Superintendente Delegado de Procesas Administratives conforme fo
informado por este o el supervisor del contrato,

6. Aplicar para la revision de los actos administrativos las directrices y lineas juridicas y
conceplos definidos por el Superintendente Delegado de Proceses Adminisirativos conforme lo
informado por este o el supervisor del contrato.

7. Revisar, organizar y determinar ¢f estada de los expedientes ylo antecedentes asignados, en
aras de proyectar los actos administrativos de acuerdo con la etapa procesal correspondiente,
8. Entregar junto con las resoluciones sustanciadas ylo revisadas, los expedientes al Supervisor
del contrato o quien este designe.

9. Organizar I3 documentacidn para proyectar los aclos administrativos por hipdtesis y por
investigado, de tal manera que puedan agruparse y/o clasificarse las conductas presuntamente
viglatorias de las normas del Sistera respecto de un mismo investigado. Asi mismo, realizar [a
acumufacién o desacumulacion de actuaciones procesales en los casos que sea pertinente,
conforme las instrucciones del Supervisor del Contrato o quien haga sus veces.

10. Asistir a las reuniones, capacitaciones yfa retroalimentaciones convocadas por el Supervisor
o la Delegatura y atender oporfunamente las solicitudes y compromisos que surjan de las
mismas; lo anterior, salvo causal de fuerza mayor yio caso foriuito que deberd ser acreditada
dentro de los cinco dias siguientes a la inasistencia a la fecha convocada.

11. Entregar a través de correo electrdnico y en medio magnético, los actes administrativos
proyactados yio revisados mensuaimente, dentro de los términos establecidos por el Supervisor
del contrato, de acuerdo con la complejidad de los expedientes y/o antecedentes asignados v
ast mismo, efectuar las correcciones y ajustes en los plazos fijados por la supervision.

12, Efectuar Ja enfrega quincenal de los produclos asignados al Supervisor def contralo o en su
defecto en los términos establecidos por éste en el acta de inicio y/o en los requerimientos que
esie realice en el marco del confrato.

13. Proyectar los Actos Administrativos que correspondan, en las condiciones de calidad
requeridas tanta de forma como de contenido, las cuales deben evidenciarse, entre olras, en

COFLO30ficing Sede Administrativa carrera 68 A No. 24 B 10, Piso 4, 9 y 10 Edificlo plaza claro Torre 3 Bogatd D.C.
Punlo de Atencitn al Usuario: Carrera 13 No. 28-08, locales 21 y 22, Bogotd B.C.
PBX: (57 (1} 7442000 | Linea Graluita Nacional: 01 8000 513 700 - www.supersalud.gav.co
Pagina 1de 4



Supemofud@

los siguientes aspectos: Redaccion juridica, ortografia, tipo de lefra, presentacidn, claridad,
precision, sencillez y coherencia, en forma tal que no exista ambigiiedad ni contradicciones,
estructura del proyecto (Encabezado: denominacidn del acto y el espacio suficiente para su
numeracion y fecha; Epigrafe: resumen de materia tratada; competencia; parte motiva, parte
resolutiva, nombre y cargo de quien firma), estructura argumentativa, vigencia y pertinencia de
normatividad ulitizada, correcta citacion de las fuentes jurisprudenciales utilizadas (Juez o
Corporacion, No. Radicacion, Fecha, Ponente si es &l caso), congruencia entre los cargos
formulados y las decisiones de fando proyectadas en lz etapa decisoria, cumplimiznto de
garaniias del debido proceso y en caso de proyectos de declaratoria de caducidad determinar
fecha de ccumencia de los hechos y forma en que se contabilizé fa misma. Asi mismo
prenunciarse sobre todos los argumentos expuestos en los descargos, alegatos y recursos
segln el caso y de igual manera valorar y pronunciarse con respacto a las pruebas aportadas,
solicitadas y decretadas.

14. Revisar los Actos Administrativos que correspondan, en las condiciones de cafidad
requeridas tanto de forma como de contenido, las cuales deben evidenciarse, entre oires, en
los siguientes aspectos: Redaccién juridice, ortografia, tipo de letra, presentacion, claridad,
precision, sencillez y coherencia, en forma tal que no exista ambigiiedad ni contradicciones,
astructura def proyecte (Encabezado: denominacién del acto y el espacio suficienta para su
numeracion y fecha; Epigrafe: resumen de materia fratada; competencia; parte motiva, parte
resolutiva, nombre y cargo de quien firma), estructura argumentativa, vigercia y pertinencia de
normatividad utilizada, correcta citacion de las fuentes jurisprudenciales utilizadas (Juez o
Corporacidn, No. Radicacion, Fecha, Ponente si es el caso), congruencia enire los cargos
formulados y las decisiones de fondo proyectadas en Iz etapa decisoria, cumplimiento de
garanifas det debido proceso y en caso de proyecios de declaratoria de caducidad determinar
fecha de ocumencia de los hechos v forma en que se contabilizo fa misma. Asi mismo
pronunciarse sobre todos los argumentos expuestos en los descargos, alegatos y recursos
segin ef caso y de igual manera valorar y pronunciarse con respecto a fas pruebas apertadas,
soficitadas y decretadas,

15. En caso de requerirse por el Supervisor del contrato, aclualizar e SUPERSIAD
mensualmente, ingresando los proyectos de actos administrativos cuya proyeccion se e asigne,
una vez suscrito por el Superintendente Delegado de Procesos Administrativos.

186, Realizar la creacion del nimero de radicacién del expediente en los aplicativos de
informacion dispuestos para ¢l efeclo, teniendo en cuenta para elio la caracterizacien por
tipologia previamente establecida por el Supervisor.

17. Proyectar con la celeridad exigida por ef supervisor y acorde con fas necesidades del
servicio, los actos administrativos de expedientes asignados que exigen la adopcién de una
decision prioritaria se encuentren en riesgo de caducidad, silencio administrativo, o cuyos
términos procesales para resolver se encuentren proximos a venger.

18. Revisar con la celeridad exigida por el supervisor y acorde con las necesidades del servicio,
los actos administrativos de expedientes asignados que exigen la adopcién de una decision
pricritaria se encuentren riesgo de caducidad, silencio administrative, o cuyos términos
procesales para resolver se encuentren proximos a vencer,

19. Realizar los ajustes que se soficiten en los proyecios de Actos adminisirativas, en fos
terminos establecidos por ef Delegado de Procesos, el Supervisor del contrata, por quien se
designe con el rof de revisor,

20, Presentar para la fima del Superintendente Delegado de Procesos Administrativos los aclos
administrativos proyectades en medio fisico y magnético, con los respectives ajustes cuando
sea necesario, dentro de los plazos fijados por el supervisor,

21. Realizar el reemplazo de carpetas, asi como la foliacién y refoliacion en los casos a que
haya lugar, informando al Supervisor del contrato,

22. Lievar un registro en una base de datos Excel, en la que se diligencien mensualmente los
actos adminisirativos proyectados cuyo formato serd entregado por el Supervisor def Contrato,
el que contendré los datos basicos de identificacion del expediente, asi samo le danaminacion
def acto proyectado por el contratista.

23. Enfregar mensualmente y en los términos establecidos por el Supervisor del contrato o quien
haga sus veces el registro de base de datos de los actos administratives proyectados.

24, Entregar una vez finalizado el plazo de ejecucidn del contrato, un back up contentivo de fa
totalidad de la versian final de los actos administrativos prayectados en formats Word, indicando
el nomerc del expediente al que cormesponde el acte administrativo proyectado.
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SUPERVISOR:

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

VALOR INICIAL
DEL
CONTRATO:

25, Llevar fa relacion de expedientes asignados y entregados fisicamente por fa
Superintendencia, con el registro de su respectiva devolucion, dejande fa debida constancia de
recibide por parte del funcionaric de la Superintendencia designado por el Supervisor para el
efecto, adoptando todas las medidas tendientes a evitar la pérdida o extravio de los expedientes
asignados.

26. Garantizar durante Ia cuslodia de los expedientes asignados la seguridad e integridad de
fos mismos, ast mismo la confidencialidad de la informacidn, por lo cual no podra reproduci ni
entregar a terceros en medio fisico o magnético documentos contenidos en el expediente o
relacionados con la ejecucion det contrato.

27. Realizar en forma eporiuna el tramite de la denuncia ante las autoridades competentes, por
perdida de expedientes v apoyar las labores de reconstruccién en el evento de deteriore o
pérdida de expedientes o documenios que forman parte def mismo.

28. Mantener total independencia en la ejecucion del contrata por lo cual, durante dicho término,
no deberd fener ningiln vinculo laboral o confractual con instituciones vigiladas por la
Superintendencia Nacional de Salud.

29. Cumplir con fa entrega de los productos eslablecidos como entregables en los términos
eslablecidos por el Supervisor del contrato, toda vez que hacen parte integral de las
obligaciones.

30. Atender los requerimientos del supervisor o quien haga sus veces, en los términos
establecidos por este, leniendo en cuenta el dnimo de coordinacion para la correcta ejecucion
del contrato,

31. Llevar a cabo gestiones de reclasificacidn y reorganizacion de las investigaciones que
cursan en la delegada, bajo parametros de especialidad, riesge de caducidad, prioridad,
tematica, enfre olros.

32. Efectuar la revisidn juridica, depuracion y clasificacion de las solicitudes de investigacion
efecivadas 2 la delegada de procesas administratives, a efeclos de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos establecidos en la Circular Interna No. 000004 def 4 de abril de 2018 y
de llevar a cabo la asignacion de las mismas a los grupes de trabajo seqin su especialidad,
33, Proyectar las comunicaciones internas de devolucidn motivada de las solicitudes de
investigacion que no redinan las condiciones minimas para ser estudiadas de fondo.

34, Estudiar y atender de fondo de las peticiones, requerimientos externos & intermnos, solicitudes
de informes y consultas efectuadas a la delegada.

35. Las demds relacionadas con el objeto contractual.”

Coordinador del Grupo de Investigaciones para Prestadores de Servicios de Salud-P3S de la
Delegada de Procesos Administrativos

El plazo para la ejecucion del contrato, sera hasta el 28 de diciembre de 2020, contadas a partir
de la firma del acla de iniciacion del contrato suscrita entre el canfratista y el supervisor
designade par LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del
registro presupuesta, la aprobacion de las garaniias, afiliacion y enfrada en vigencia de la ARL
y la verificacién por parte del Superviser del contrato sobre el cumplimiento de las obligaciones
def contratista refacionadas con el Sistema de Sequridad Social Integral y parafiscales, cuando
corresponda.

El valor estimado det contralo que se derive del proceso de contratacién serd hasta por
CUARENTA Y SEIS MILLONES CIENTO SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS
M/CTE {$46.106.666}, inciuidos todos los impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
ylo municipal de caracler legal, costos directos e indirectos,

VALOR MENSUAL DE NUEVE MILLONES CIEN MIL PESOS MICTE (39.100.000)

HONORARIOS:
FECHADE
SUSCRIPCION:

FECHA DE INICIO:

FECHADE
TERMINACION:

27 de jutio de 2020

27 de julio de 2020

28 de diciembre de 2020
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Modificacién 1, se modificé el numeral 2.4.2 QObligaciones especiales del contratista, el 2.4.3
MODIFICACIONES: resultades o entregables esperados v el 2.8.1 Supervision.

ESTADO ACTUAL: TERMINADO

De conformidad con sl numeral 3° del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el presente contrato se suscribid conforme a la
rormatividad vigente, y en ninglin caso generd relacion lzborat ni prestaciones sociales.

Esta certificacion se expide, en la ciudad de Bogota 0.C., a los trece (13) dias de mes de enero de dos mil veintiuno {2021),
a solicitud del interesado.

LUZ DARY Firmada digitalmente

por LUZ DARY SANCHEZ

SANCHEZ GUTIERREZ
Fecha: 20210112

GUTIERREZ  1e2336-0500
LUZ DARY SANCHEZ GUTIERREZ

Coordinadora del Grupo de Caontratacion de Bisnes y Servicios
Subdiraccion Administrativa

Elabord: Isabel Fula.
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GONTYRATACION DE BIENES Y SERVICIOS DE LA SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIQNAL DE SALUD con NIT: 860.062.187-4, en cumplimiento de lo
ordenado por el Numeral 7 del articuto 20 de la Resolucién No. 180 de 2014, modificado por e! articulo 9 de fa
Resolucion 1623 de 2020

CERTIFICA:

Que VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA identificada con cédula de ciudadanfa No, 1.143.326.331 suscribld
Contrato de PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES con esta Entidad, bajo las condiciones que se detallan a
continuacion:

CONTRATO 98 DE 2020:

OBJETO: Servicios profesionales de abogado para sustanciar yfo revisar aclos administrativos en el marco del
pracedimiento administrativo sancionatorio.

1. Recibir, en las fechas establecidas por el Supervisar del condrato, los aniecedentes y expedientes
asignados para proyectar los actos administrativos que correspondan.
2. Proyectar con la calidad v el rigor juridico exigido por el Superintendente Delegado de Procesos
los aclos administrativos asignados por el Supervisor del contrato, corespondientes a fas diferentes
elapas del procedimiento administrativo sancionatorio.
3. Revisar conla calidad y el rigor juridico exigido por ef Superintendente Defegado de Procesos los
actos administrativas asignados por ef Supervisor del contrato, correspondientes a las diferentes
elapas del pracedimiento administrativo sancionatorio.
4, Verificar en los sistemas de informacién de la Superintendencia ~SUPERSIAD y SUPERCOR y
los aplicativos que sean utifizados en la Delegada de Procesos Administrafivos para fa proyeccion
de actos administrativos, asi como en las bases de dalos y archivos suministrados, la informacion
nacesarnia para proyectar los actos administrativos, evitande decisiones duplicadas o contradictorias
0 que no cuenten con los soportes necesarios para e efeclo. Asi mismo y cuando sea del caso,
incorparar at expediente los documentos que se encuentren en dichos sistemas.
5. Aplicar para la proyeccion de los aclos administrativos las directrices y lineas juridicas y conceplos
definidos por ef Superintendente Delegado de Proceses Administrativos conforme lo informado por
esle o el supervisor del contrato.
OBLIGACIONES 6. Aplicar para la revision de los aclos administralivos las directrices y lineas juridicas y conceptos
ESPECIALES: definidos por el Superintendente Delegado de Pracesos Administrativos conforme lo informado por
este o el supervisor del contrato.
7. Revisar, organizar y determinar el estado de los expedientes y/o antecedentes asignados, en aras
de proyectar Jos actos administrativas de acuerdo con la etapa procesal correspondiante,
8. Entregar junio conlas rescluciones sustanciadas yfo revisadas, los expedientes al Supervisor del
contrato o quien este designe,
9, Organizar la documentacion para proyectar los actos administratives por hipdlesis y por
investigado, de fal manera que puedan agruparse yfo clasificarse fas conductas presuntamente
violalorias de las normas del Sistema respecto de un mismo investigado. Asi mismo, realizar la
acumufacidn o desacumufacion de actuaciones procesales en los casos que sea pertinente,
conforma las instrucciones del Supervisor del Contrato o quien haga sus veces.
10. Asistir a las reuniones, capacitaciones y/o retroalimentaciones convocadas por el Supervisor o
la Delegatura y atender oporiunamente las solicitudes y compromisas que surjan de las mismas; o
anterior, salvo causal de fugrza mayor y/o caso forfuite que deberd ser acreditada dentro de los
cinco dias siguientes a la inasistencla a la fecha convacada.
11. Enlregar a lravés de correo eleclronico y en medio magnético, los actos administrativos
proyectados yio revisados mensualmente, dentro de los términos establecidos por el Supervisor del
contrato, de acuerdo con la complejidad de lfos expedientes ylo antecedentes asignados vy asi
mismo, efectuar las correcciones y ajustes en los plazos fijlades por la supervision.
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12. Efectuar la entrega guincenal de los productes asignados al Supervisor del contrats ¢ en su
defecto en los términos establecidos por éste en el acta de inicio o en los requerimientos que este
realice en el marco del contrato.

13, Proyectar los Actos Administrativos que correspondan, en las congiciones de calidad requeridas
tanto de forma como de contenido, las cuales deben evidenciarse, enfre ofros, en los siguientes
aspaclos: Redaccion juridica, ortografia, tipo de lefra, presentacion, claridad, precision, sencillez y
coherencia, en forma tal que no exista ambigiedad ni contradicciones, estructura del proyecto
{Encabezado: denominacion del acte y el espacio suficiente para su numeracion y fecha; Epigrafe:
resumen de materia tratada; competencia; parte motiva, parte resolutiva, nombre y cargo de quien
firma), estructura argumentativa, vigencia y pertinencia de normatividad utilizada, correcta citacion
de las fuentes jurisprudenciales uiilizadas (Juez o Corporacion, No. Radicacian, Fecha, Ponente si
es gl caso), congruencia entre los cargos formulados y ias decisiones de fondo proyectadas en la
elapa decisoria, cumplimiento de garantias del debido procesc y en caso de proveclos de
declaratoria de caducidad determinar fecha de ocurrencia de los hechos y forma en que se
contabilizd & misma. Asi mismo pronunciarse sobre todos los argumentos expuestos en los
descargos, alegatos y reclirsos segln el case y de igual manera valorar y pronunciarse con respecto
a las pruebas aportadas, solicitadas y decretacas,

14, Revisar los Actos Administrativos que cerrespondar, en las condiciones de caiidad requeridas
tanto de forma como de contenido, las cuales deben evidenciarse, entre ciros, en los siguientes
aspectos: Redaccidn juridica, orfografia, tipo de letra, presentacion, claridad, precision, sencillez y
caherencia, en forma tal que no exista ambigiiedad ni contradiceiones, estructura del proyscto
{Encabezado: denominacion del acto y el espacio suficiente para su numeracion y fecha; Epigrafe:
resumen de materia tratada; competencia; parte motiva, parte resolutiva, nambre y cargo de quien
firma), estructura argumentativa, vigencia y pertinencia de normatividad utilizada, correcta citacion
de las fuentes jurisprudenciales wlilizadas {Juez o Carperacién, No. Radicacion, Fecha, Ponente si
&5 el caso}, congruencia entre los cargos formuladoes v las decisiones de fondo proyectadas en la
elapa deciscria, cumplimignte de garantias del debido proceso y en caso de proyectos de
declaratoria de caducidad determinar fecha de ccurrencia de los hechos y forma en que se
contabilizo ta misma. Asi mismo pronunciarse sobre todos los argumentos expuesios en los
descargos, alegatos y recursos segun el caso y de igual manera valorar y pronunciarse con respecto
a las pruebas aportadas, solicitadas v decretadas.

15, En caso de requerirse por el Supervisor del contrato, actuabizar el SUPERSIAD mensualmente,
ingresando los proyectos de aclos administrativos cuya proyeccién se ke asigne, una vez suscrito
por el Superintendente Delegado de Procesos Administrativos,

16. Realizar a creacion del nlmero de radicacion def expediente an los aplicativos de informacién
dispuestos para ei efeclo, teniendo en cuenta para efc ia caracterizacion por tipologia previamente
eslablecida por el Supervisar,

17. Proyectar con la celeridad exigida por el supervisor y acorde con las necesidades def servicio,
los actos administrativos de expedientes asignados que exigen la adopcion de una decision
prioritaria se encuentren en riesgo de caducidad, silencio administrativo, 0 cuyos términos
procesales para resolver se encueniren proximos a vencer,

18. Revisar con la celeridad exigida por &f supervisor y acorde con las necesidades del servicio, los
actos admirisirativos de expedientes asignados que exigen la adopcion de una decision pricritaria
se encuentren en riesgo de caducidad, silencic administrativo, o cuyos términos procesales para
resolver se encuentren préximos a vencer.

19, Realizar los ajustes cue se soliciten en los proyectos de Actos administrativos, en les términos
establecidos por el Delegaco de Procesos, &l Supervisor del centrato, por quien se designe con el
rol de revisor.

20, Presentar para la firma del Superintendente Delegada de Procesos Administrativas los actos
administrativas proyectados en medio fisice y magnético, con los respectivos ajustes cuando sea
necesario, dentro de fos plazos fijados por el supervisor.,

21. Realizar &l reemplazo de carpetas, asi como la fofiacion y refoliacion en los casos a que haya
fugar, informande &l Supervisor del contrato.

22, Llevar un registro en una base de datos Excel, en la que se diligencien mensualmente los actos
administrativos proyectados cuyo formate serd enfregado por el Supervisor del Contrato, el que
contendra los datos basicos de identificacitn del expediente, asi como la denominacion del acto
proyeciado por el confratista,

23. Entregar mensualmente y en los términos establecidos por el Superviser del contrato o quien
haga sus veces el ragistro de base de datos de los actos administrativos proyeciados.

Oficina Sede Administrativa Carsera 68° No 24 b 10 Pisc 4-G v 10 Edificic Plaza Claro, Bogota D.C.
Punto de Atencidn al Usuario: Carrera 13 N* 28-08, locates 21 y 22, Bogola D.C.
PBX: {57) (1} 7442000 | Linea Gratuita Nacional: 01 800G 513 700 « www.supersalud,gov.co

Pagina 2 de 4



Supersoiud K"

SUPERVISOR:

PLAZO DE
EJECUCION:

VALOR
INIGIAL DEL
CONTRATO:

VALOR MENSUAL
DE HONORARIOS:

FECHA DE
SUSCRIPCION:

FECHA DE HNICIO:

FECHA INICIAL
DE
TERMINACION:

CESION DEL
CONTATO:

FECHA DE
TERMINACION
CEDENTE:

24. Entregar una vez finalizado ef plazo de ejecucion del conlrato, un back up contentive de la
totalidad de la versién final de los actos administrativos proyectados en formato Word, indicando el
nimero del expediente al que coresponde e acto administrativo proyectado.

25, Llevar la relacitn de expedientes asignados y enltregados fisicamente por la Superintendencia,
con ef registro de su respecliva devolucion, dejando la debida constancia de recibide por parte del
funcionario de la Superintendencia designado por ef Supervisor para el efecto, adoptando todas las
medidas tendientes a evilar la pérdida ¢ extravio de los expedientes asignados.

26, Garanlizar durante la custedia de los expedientes asignados la seguridad e integridad de los
mismas, asi mismo la confidencialidad de ia informacién, por lo cuat no podré reproducir ni enfregar
a lerceros en medio fisico o magnético documentos cantenidos en el expediente o relagionados con
la ejecucion del conlrato.

27. Realizar en forma oporiuna el tramite de la denuncia ante las autoridades competentes, por
perdida de expedientes y apoyar las labores de recenstruccion en el evento de deteriore o perdida
de expedientes o documentos que forman parte de este.

28. Mantener total independencia en la ejecucion del conlrato por lo cual, durante dicho érmino, no
debera tener ningln vinculo Jaboral o contractual con instituciones vigiladas por la Superintendencia
Nacional de Salud.

29. Cumplir con fa entrega de fos productos establecidos como entregables en los términos
establecidos por el Supervisor del contrate, toda vez que hacen pare integral de 1as obligaciones.
30. Atender los requerimientos del supervisor o quien haga sus veces, en los términos establecidos
por este, teniendo en cuenta el animo de coordinacién para la correcta ejecucion del contrato,

3. Las demds relacionadas con e objeto contractual,

COORDINADORA DE GRUPO DE FONDO

El plaza para la ejecucion del contrato sera hasta el 28 de diciembre de 2020, contads a partir de
la firma del acta de iniciacion del contrato, suscrita entre &l contratista y ef supervisor designado por
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, previa la expedicion del registro presupuestal,
la aprobacion da las garantlas, la afiliacién y entrada en vigencia de la ARL, v la verificacién por
parte del Supervisor del contrato sobre el cumplimienlo de las obligaciones del contratista
refacionadas con ef sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando corresponda.

El valor estimada def contrata que se derive det praceso de contratacion serd hasta por SETENTA
Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS ($79.993.334,00) M/CTE, incluido el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A.)}, cuando
a ellos hublere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional yfo municipal
de caracter legal, costos directos e indirectos.

SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($7.100.000,00)

23 de enero de 2020

23 de enero de 2020

28 de diciembre de 2020

A partir del 24 de julio, la sefiora VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, cedio ef contrato a
la sefiora MARYAM JULIETH GONZALEZ BULLA.

23 de julio de 2020
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ESTADO ACTUAL: TERMINADO

De cenformidad con el numeral 3° def Articulo 32 de 1a Ley 80 de 1993, el presente contralo se suscribié conforme a da
normatividad vigente, y en ninglin caso generd refacién laboral ni prestaciones sociales,

Esta certificacién se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los veinticuatro (24) dias dei mes de agosto de dos mil veinte
{2020) a solicitud del interesado.

LUZ DARY  rrmado dignaimente

por LUZ DARY

SANCHEZ?  sancrez cumessez

Fecha: 2020.08.24

GUTIERREZ 23127 w500
LUZ DARY SANCHEZ GUTIERREZ
Coordinadora del Grupo de Contratacidn de Bienes y Sarvicios
Subdireccion Administrativa

Elabord: Jenry Guarar.
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;EEj INSTITUTO DE DESARROLLO URBANO
McaLol mavor DIRECCION TECNICA DE GESTION CONTRACTUAL

NIT. 899.999.081-6

Inatitgte
OQESARROLLO URBANO

Certificado No. 30402
CERTIFICA QUE:

Segln la informacién que reposa en los Sistemas de Informacién y en los archivos del Instituto, el {la) sefior {a) VERONICA ANDREA
ALVAREZ CABRERA, identificado {a) con 1a cédula de ciudadania No. 1.143.326.331 ha suscrito con ef IDU el (los) siguiente(s)
contrato(s):

NUMERO CONTRATO: IDU-550-2019 (Cesidn} HONORARIOS MENSUALES (*:: 5.260.000,00
DEPENDENCIA COORDINADORA:  Subdireccién General de Desarrolle  VALOR INICIAL CESION: 34.540.666,00
trbano VALOR ADICION (ES): 19.812.667,00

VALOR TOTAL: 54.353.333.00
VALCOR PAGADO: 54.353.333,00

{*) FORMA DE PAGO: Mss vencido, mediante transferencia electrdnica a fa cuenta del litular,

PLAZD MESES  DIAS

PLAZO INICIAL CESION 6 10 FECHA DE INICIO CESION: 21/06/2019

PRORROGAS 4 FECHA DE CESION: 211062019

PLAZO EJECUTADO REAL 10 10 FECHA DE TERMINACION: 30/04/2020

OBJETO

Prastar servicios profesionales de apoyoe juridico y administrativa a la subdireccidn general de desarrollo urbane respecto a los diferentes tramites
y respuestas 3 requerimientos presentados.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Apoyar ef contrct a las respuestas a soliciludes reafizadas por fa ciudadania y enles de control. 2 - Apoyar fa revisién de 1as soficitudes de
adiciongs, conceplos, prorragas y demas modificacicnes contractuales que tengan que ser remitidas a la DTGC, de los contrates gue son objeto
de supervision de la SGDV. 3 - Apoyar la revision de las actuaciones legales y administrativas de los asunlos designados por el supervisor del
contrato. 4 - Apoyar enla proyeccion de documentos que tenga a su cargo la Subdireccidn General da Desarrello Urbano. 5 - Revisar el componente
juridico de las aclas de liguidacién de los contratos a cargo de la SGDU y sus Direcciones Técnicas Adscritas. & - Brindar apoya en Iz elaboracidn
y respuesta de todas las actuacionas lagalas que correspondan a fas acciones populares a cargo de la SGDU y sus Direcciones Técnicas Adscritas,
asi como asistir las reuniones de seguimiento convocadas por fa Subdireccion General Juridica.

Total Contratos: Uno {1}

Por tratarse de coniratos de prestacion de servicios, regidos por la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera refacion laboral ni prestaciones
saciales a favor del contraista,

La anterior soficitud se expide a solicitud del inleresado el 18/05/2020.

ARL

AMencién; Esle cerlificado consta de {1} paginals), validas en su totalidad.
Revist: Dantet Humbarlo Enciso - Canlratista - 07GC
Efabord: Johana Paola Lamilla - Contralista DTGC

Calle 22 No. 6-27 o
Tel: 3386660

www.idu.gov.co E:g§0?ﬂ
Informacién: Linea 185 Desarrolio Lrsbang
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Certificacion No. 674

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCI{)N GENERAL CON DELEGACION DE
FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT: 830.000.167-2
CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de 1a entidad, se encontrd que
el{a) sefor(a}, VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA identificado (a) con cédula de
- ciudadania No. 1.143.326.331 suscribié con INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el(los) siguiente(s) contrato(s):

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 546 de 2017,

OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos INVIMA para brindar apoyo juridico y administrativo
a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria en el impulso de acluaciones
administrativas sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrollo de los proyectos
a cargo de la dependencia.

FECHA DE INICIO: 23 de octubre 2017
FECHA DE TERMINACION: 22 de diciembre 2017

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor lotal del presente
contrato es la suma de SEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL DE PESOS MI/CTE
($6.800.000),

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven. 2,
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucion de las aclividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros senalados
por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasidn de la ejecucién del contrato. 6. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8, Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo da correspondencia. 10.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divuigaria o publicarla en
cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le

Instituto Macional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
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proporciona para el desempefic de sus actividades. 12. Al finalizar e} contrato, deberd
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de

correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su -

profesion. 14. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion vy
Gestion del Emplec Publico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis meses contados a
partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar él certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual. 16. Las demés que sean necesarias para el dptimo
desarrollo del objeto contractual.

Obligaciones Especificas: 1. Revisar, estudiar, proyectar y corregir los actos
administrativos gue se requieran para el impulso de los procesos sancicnatorios
adelantados en la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, a través del sistema previsto
para el efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el supervisor del
contrato, 2, Hacer entrega al supervisor del contrato de los expedientes a los que les haya
dado impulsé procesal, previa verificacién de la notificacién del acto administrativo. 3.
Preparar y presentar informes relacionados con las actividades a su cargo que requiera el
supervisor del contrato. 4. Apoyar la busqueda y gestionar la entrega de informacién
necesaria para absolver peticiones y consultas que se relacionen con actividades y
actuaciones a su cargo, dentro del tiempo requerido por el supervisor del contrato. 5. Apoyar
a las actividades relacionadas con la gestién de proyectos a cargo de la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria, de conformidad con las directrices emitidas por el supervisor del

contrato. 6, Las demas gue le asigne el supetvisor del contrato y que tengan relacién con
el objeto contractual.

2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 009 de 2018,

. [ +
OBJETO: Prestacion de Servicios profe?siona!es al Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos INVIMA para brindar apoyo jun'd?'co y administrativo
a fa Direccion de Responsabilidad Sanitaria en el impulso de actuaciones
administrativas sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrollo de los proyectos
a cargo de la dependencia.

FECHA DE INICIO: 10 de énero 2018
FECHA DE TERMINACION: 09 de octubre 2018
VALOR DEL CONTRATO:. Para .todos los efectos legales, el valor total del presente

contrato es la suma de TREINTA MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE
{$30.600.000).

Administrativo: Crg 10 N° 64 - 80
{1} 2848700

wwwinvima.gov.co
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personaimente las actividades que se deriven. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en Ia ejecucién de las actividadss
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefalados
por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucidn del contrato. 6. Cumplir como
contralista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7, Portar &l carné que lo identifica coma contratista det Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestién de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de Ia Entidad. 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia, 10.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razdn de su actividad conserve bajo su
cuidado ¢ a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarta o publicarla en
cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le
proporciona para el desempeno de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el INVIMA para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el. aplicative de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su
profesion. 14. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacién y
Gestidn del Empleo Pablico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis meses contados a
partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establacide en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual. 16. Las demas que sean necesarias para el optimo
desarrollo del objeto contractual.

- Obligacicnes Especificas: 1. Revisar, estudiar, proyectar y corregir los actos
administrativos gue se requieran para el impulso de los procesos sancionatorios
adelantados en la Direccidon de Responsabilidad Sanitaria, a través del sistema previsto
para el efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el supervisor del
cantrato. 2. Hacer entrega al supervisor del contrato de los expedientes a los que les haya
dado impulsd procesal, previa verificacion de la notificacién del acto administrativo. 3.
Preparar y presentar informes relacionados con las aclividades a su cargo gue requiera el
supervisor del contrato. 4. Apoyar la blsqueda y gestionar la entrega de informacién
necesaria para absolver peticiones y consultas que se relacionen con aclividades y
actuaciones a su cargo, dentro del tiempo requerido por el supervisor del contrato. §. Apoyar
a las actividades relacionadas con la gestion de proyectos a cargo de la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria, de conformidad con las directrices emitidas por ef supervisor del
contrato. 6. Asistir a las reuniones y comités que sean requeridas por la Direccidn de
Responsabilidad Sanitaria. 7. Las demdas que le asigne el supervisor del contrato y que
tengan relacién con el objeto contractual.

Instituto Macional de Vigilancin de Medicamaontos y Alimentos - invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogotd % o, 7o
Administrativo: Cia 10 N G4 - 60 n " I ‘O

{1} 2348700 by Mot Vighva s th Mo Y ASTIAK.
wwwisvima, gov.co \{r\



& Fad

La salud ¢ Minsalu

es de todos -

g m,

3. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 499 de 2018.

OBJETO: Prestacién de Servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancija
de Medicamentos y Alimentos INVIMA para brindar apoyo juridico y administrativo
a fa Direccién de Responsabilidad Sanitaria, en el impulso de actuaciones
administrativas sancionatorias y las acciones dirigidas al desarrolio de los proyectos
a cargo de la dependsncia.

FECHA DE INICIO: 21 de noviembre 2018
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre 2018

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.400.000).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personaimente las actividades que se deriven. 2.
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idonsidad en la ejecucitn de las actividades
contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar mensualmente 0 cuando el
Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo a los parametros sefialados
por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sisterma General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasién de la ejecucion del contrato. 6. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MEC!, gestién de calidad y ambiental, Cddigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad, 9.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
Custodiar y cuidar la documentacién que por razon de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o pubficarla en
cualquier medio. 11, Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que ia entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 12, Aj finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma deberd quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su
profesién. 14. Registrar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y
Gestidn del Empleo Piblico, SIGEP. 15. Realizar durante el primer (1er) mes de ejacucion
contado a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecide
en el articulo 2,2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en
el Grupo de Gestién Contractual. 16, Las demas que le asigne el supervisor del contrato y
que tengan retacion con el objeto contractual,
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Obligaciones Especificas: 1. Revisar, estudiar, proyectar vy corregir los actos
administrativos que se requieran para el impulso de los procesos sancionatorios
adelantados en la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, a través del sistema previsto
para el efecto y de conformidad con el plan de actividades previsto por el supervisor del
contrato. 2. Hacer entrega al supervisor det contrato de los expedientes a los que les haya
dado impulsé procesal, previa verificacion de la notificacion del acto administrativo. 3.
Preparar y presentar informes refacionados con las actividades a su cargo que requiera el
supervisor del contrato. 4. Apoyar la bisqueda y gestionar la entrega de informacidn
necesaria para absolver peticiones y consultas que se relacionen con actividades vy
actuaciones a su cargo, dentro del tiempo requerido por el supervisor del contrato. 5. Apoyar
a las actividades relacionadas con la gestién de proyectos a cargo de la Direccidn de
Responsabilidad Sanitaria, de conformidad con las directrices emitidas por el supervisecr del
cantrato. €. Asistir a las reuniones y comités que sean requeridas por la Direccion de
Responsabilidad Sanitaria. 7. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que
tengan relacién con el objeto contractual.

4, CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 055 de 2019,

OBJETO: Prestacion de Servicios profesionales al Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos INVIMA para brindar apoyo juridico a la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria, en el impulsc de actuaciones administrativas
sancionatorias y las acciones dirigidas al desamollo de los proyectos a cargo de la
dependencia.

FECHA DE INICIO: 21 de enero 2019
FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre 2019

VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales, el valor total del presente
contrato es la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS
M/CTE ($37.400.600).

OBLIGACIONES CONTRACTUALES:

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que se deriven del
contrato. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las
actividades contratadas. 3. Suscribir ef acta de inicio. 4. Presentar mensualmente o cuando
el Supervisor lo requiera, gl informe de actividades de acuerdo a los pardmetros sefalados
por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema General de Riesgos Laborales para amparar sus
actividades desarrolladas con ocasion de la ejecucidn del contrato. 8. Cumplir como
contratista independiente con las obligaciones de seguridad social contenidas en las
normas legales vigentes. 7. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en
lugar visible. 8. Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al
MECI, gestidn de calidad y ambiental, Cédigos de Buen Gobierno y Etica de Ia Entidad. 8.
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 10.
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Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda repreducirla, divulgaria ¢ publicaria en
cualquier medio. 11. Recibir, custodiar y cuidar los bienes yfo elementos que la entidad le
proporciona para el desempefio de sus actividades. 12. Al finalizar el contrato, debera
devolver todos los elementos entregados por el Invima para su ejecucién, soportando por
escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el aplicativo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su
profesidn. 14. Registrar su informacién y decumentos en el Sistema de Informacién y
Gestidn del Empleo Publico, SIGEP. 15. Realizar en un plazo de seis meses contados a
partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y entregar of certificado respectivo en el
Grupo de Gestion Contractual. 16. Las demds que sean necesarias para el éptimo
desarrolic del objeto contractual. 17. Dar cumplimiento a las estipulaciones contenidas en
el Anexo del presente contrato.

Obligaciones Especificas: 1. Prestar apoyo juridico en la revisién, estudio, proyeccidn y
correccion de los actos administrativos que se requieran para el impulso de los procesos
sancionatorios adelantados en la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, a través del
sistema previsto para el efecto y de conformidad con el'plan de actividades previsto por el
supervisor del contrato, 2. Hacer entrega al supervisor del contrato de los expedientes a los
que les haya dado apoyo en el impulsé procesal, previa verificacion de la notificacién del
acto administrative. 3. Preparar y presentar informes relacionados con las actividades a su
carge que requiera gl supervisor del contrato. 4. Atender de manera oportuna las consultas
y/o peticiones elevadas por los ciudadanos que sean asignados por el supervisor del
contrato. 5. Apoyar en el impulso de actuaciones administrativas sancionatorias y las
acciones dirigidas al desarrollo de los proyectos a cargo de la dependencia, de conformidad
con las directrices emitidas por el supervisor del contrato. 6. Apoyar en reuniones y comités
gue sean requeridas por la Direccion de Responsabilidad Sanitaria. 7. Las demas que le
asigne el supervisor de! contrato y que tengan relacion con el objeto contractual.

Dada en Bogota D.C,, el 30 de diciembre de 2018, a solicitud ds! {la) interesado (a).

Cordialmente,

MARIA MARGARITA'CARDENAS CORTES
Asdsora de laDireccion General con
Delegacitn dp Funciongs det Grupo Gestién Contractual,

Proyectd: Monica Fiorez%

Revisd: Yeling Gutidrre;
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CERTIFICADO DE CONTRATACION DE ALVAREZ CABRERA VERONICA ANDREA
CC 1143326331

El suscrito(a) Jefe de Unidad Administrativa de la Facultad de Derecho, Ciencias Pollticas y Sociales de Ja
Universidad Nacional de Colombia - NIT 899.999.063-3, certifica que ALVAREZ CABRERA VERONICA
ANDREA identificado(a) con ¢.c. 1143326331 celebrd con la Institucién los contratos que se relacionan a
continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Orden Cantractual de Prestacion de Servicios
No. DE CONTRATO: 926-2016

AREA CONTRATANTE: FACULTAD BERECHO SEDE BOGOTA
FECHA DE INICIO: 19/09/2016

FECHA DE TERMINACION: 0111212016

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales de abogado para realizar actividades de analisis
juridico para la fase correspondiente a la "Verificacién documental para la admisién o inadmision de
posibles beneficiarios adherentes” de acuerdo a los lineamientos sefalados por la direccion del “proyecto
Dofia Juana” en el marco del contrato interadministrative N°378 de 2016 suscrito entre la Defensoria del
Pueblo y la Universidad Nacional De Colombia.
QBLIGACIONES ESPECIFICAS:
~ Realizar integralmente el proceso de analisis y verificacion juridica de los documentos aportados
por los inleresados que pretenden probar su afectacién al momento del derrumbe del relieno
‘Dofa Juana” en el afio 1997, de acuerdo con los protacolos establecidos por la direccion y la
coordinacion del proyecto *Dofa Juana” de [a Universidad Nacional De Colombia,
~ ldentificar a los solicitantes que retnen las condiciones determinadas en las sentencias
pertinentes del caso para ser parte del grupo afectado.
~ ldentificar a los solicitantes que no rednen las condiciones determinadas en las sentencias
pertinentes del caso para ser parte de los grupos de afectacion.
~ Brindar apoyo en lo relacionadc con la atencion, estudio y proyecclion de reclamaciones vy demas
peticiones de orden juridico interpuestas ante el proyecto, atendiendo los protocolos establecidos
por la direccidon y la coordinacion del proyecto "Dofia Juana” de la Universidad Nacional De
Colombia.
~ Garantizar la confidencialidad y,comprometerse al buen manejo de Ia informacion relacionada
con el servicio,
~ Presentar los informes solicitados o en cumplimiento de los protocolas sefialados y que estén
relacionados con el desarrollo de las aclividades a su cargo.
~ Ejecutar las actividades haciendo uso del software de resolucion de solicitudes con el usuario
asignado por el supervisor correspondiente.
~ Cumplir con los rendimientos minimos de resolucidn de solicitudes establecidos por la
universidad
~ Firmar el acta de inicio dentro de los cinco (5) dias siguientes al envio de la legalizacion de!
contrato para iniciar la ejecucion del mismo.
» Gumplir con fa clausula de confidencialidad del prasente contralo y con el acuerdo de
confidencialidad suscrito conjuntamente al momento de firmar el contrato
~ Suscribir previo al inicio de la ejecucién del contrato, el acuerdo de confidencialidad y buen
manejo de la informacion conforme lo establecide en dicho documento.
VALOR TOTAL: | $14.880.000.00

Pégina t de 3
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CERTIFICADO DE CONTRATACION DE ALVAREZ CABRERA VERONICA ANDREA
CC 1143326331

TiPO DE CONTRATO: Qrden Contractual de Prestacién de Servicios
No, DE CONTRATO: 1293-2016 .
AREA CONTRATANTE: FACULTAD DERECHQ SEDE BOGOTA
FECHA DE INICIO: 0711212016

FECHA DE TERMINACION: 3110312017

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales como abogadao para verificar, inspeccionar, hacer
seguimiento y supervisar al cumplimiento de las obligaciones ejecutadas por los abogados analistas
juridicos del proyecto, conforme a los protocolos establecidos del area, en el marco del contrato
interadministrative N° 378 de 2015 “Proceso de proyeccion de resolucidn sobre las solicitudes de
adhesion, relleno "Dofia Juana” 2015", siendo prestado el servicio del contratista conforme a los
requerimientos realizados por el drea juridica del proyecto.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
~ Mantener informado a los analistas juridicos de los procesas, pracedimientos y lineamientos
establecidos por el drea juridica del proyecto
» Presentar los informes requeridos por los abogados base del area jurldica
~ Custodiar y organizar la informacion y decumentacion tratada dentro del area juridica, conferme a
los protocolos debidos para tales procesos, como en lo relacionado a la confidencialidad y otros
aspectos sobre la materia.
~ Brindar apoyo en lo relacionado a la atencion peticiones, relacionados con las funciones del area
juridica, realizadas al proyecto, atendiendo las instrucciones dal equipo juridico base
~ Participar activamente en la evaluacién del trabajo realizado por los analistas juridicos, haciendo
uso de indicadores de rendimiento que permiten observar el desempefio particudar, segin las
instrucciones del equipo juridico base
» Entregar a la coordinacion juridica informes periddicos respecto a Jas aclividades adelantadas y el
cumplimiento de las mismas.
~ Verificar el cabal cumplimiento de las aclividades desarrolladas por los analistas juridicos a su
cargo.
- Resoiver, en un primer escenario, los problemas juridicos y pracedimentales formulados por los
analistas juridicos
- Apoyar la elaboracién de los conceptos jurldicos que debe emitir 1a direccion juridica,
~ Elaborar y entregar el archivo de los procesos desarrollados conforme a lo establecido
normativamente a éste respecto por ta Universidad Nacicnal De Colombia {tabla de retencion
documental-proceso extension).
Suscribir el acuerdo de confidencialidad del proyecto y velar por el cumplirniento pleno del mismo.

-
VALOR TOTAL: [ $12.400.000.00
TIPO DE CONTRATO: Crden Contractual de Prestacién de Servicios
No. DE CONTRATO: 423-2017
AREA CONTRATANTE: FACULTAD DERECHO SEDE BOGOTA
FECHA DE INICIO: 0510412017
FECHA DE TERMINACION: 29/08/2017

OBJETO GENERAL: Prestar servicios profesionales como abogado para supervisar, verificar o hacer
seguimiento al carrecto cumplimiento de las obligaciones ejecutadas por los abogados analistas juridicos
del proyecto, conforme al documento soporte diagnéstico y las circulares de la direccion juridica, en el
marco del contrato interadministrativo N° 378 de 2015 "Proceso de proyeccién de resoiucion sobre las
solicitudes de adhesion, relleno "Dofta Juana” 2015". El servicio se prestara conforme a los
requerimientos que al contratista le realice el area jurldica def proyecto.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

CERTIFICADO DE CONTRATACION DE ALVAREZ CABRERA VERONICA ANDREA
CC 1143326331

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

» Mantener informado a los analistas juridicos de los procesos, procedimientos y lineamiantos
establecidos

- Diligenciar las bases de datos de comunicaciones y tutelas que son recibidas y gestionadas en el
area juridica, de acuerdo a los lineamientos previamente establecidos,

- Custodiar y organizar la informacion y documentacion tratada dentro det area juridica, conforme a
los protocolos debidos para tales procesos, coma en lo relacionado a la conlidencialidad y otros
aspectos sobre la materia.

~ Atender las solicitudes provenientes de fa direccion jurldica, gerencia del proyecto y coordinacidn
del area Juridica, conforme a las dinamicas generadas en la ejecucion del proyecto,

~ Realizar 1a evaluacion del trabajo realizado por los analistas y demas contratistas a su cargo,
haciende use de indicadores de gestion que permiten observar el desemperio particular de cada
uno de ellos.

~ Proyectar los conceptos jurldicos que resuelvan los problemas presentados en torno al proceso
de verificacion documental,

- Proyectar respuestas a las diferentes comunicaciones internas que las areas funcionales del
proyecto realicen al area juridica.

~ Brindar acompanamiento al equipo de analistas juridicos y demas contratistas a su cargo en lo
relacionado con el proceso de verificacién documental y demas aclividades tendientes 2 dar
cumplimiento a los requerimientos de 1a entidad contratante.

- Entregar a la coordinacion juridica informes periédicos respecto a las actividades adelantadas yell
cumplimiento de las mismas.

~ Verificar &l cumplimiento de las actividades desarrolladas por los analistas juridicos y demas
contratistas a su cargo. Asl como dar la capacitacién para la prestacidn del serviclo de los
contratistas a su cargo.

-~ Apoyar la elaboracion de los conceplos jurldicos que debe emitir 1a direccisn jurldica,

~ Participar activamente en el reparto, asignacién y, eventuaimente, resolucidn de expedientes a
designados a fos analistas juridicos.

~ Elaborar y entregar el archivo de los procesos desarroliados conforme a lo establecida
normativamente a éste respecto por la Universidad Nacional De Colombia (tabla de retencién
documentalh-proceso extension)

~ Realizar el proceso de auditorla, analisis y verificacién jurldica de los documentos que pretenden
probar la condicion de afectado por el derrumbe del relleno Dofta Juana, de acuerdo con Ia
directrices establecidas por la direccian jurldica”

VALOR TOTAL: [ $22.600.000.00

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de Bogota D.C., el
27 de agosto de 2018.

,/Daff%zﬂ }/
CLARITZA ARIKS MOLINA

Jefe Unidad Administrativa
Teléfono: 3165000 Ext. 17327

Transcriptor: Lucy R,
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CORPORACION PARA LA GERENCIA Y DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL
DE PROYECTOS SOCIALES SAN AGUSTIN
NIT. 900078066-6

CERTIFICACION LABORAL

Certifico que la abogada VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, identificada
con la cedula de ciudadania No. 1.143.326.331 y portadora de la Tarjeta profesional
No. 216.230 del Consejo Superior de la Judicatura, prestd sus servicios personales a
través contrato de prestacion de servicios como Abogada Litigante, ante la
Jurisdiccion  Constitucional, Contenciosa Administrativa y Ordinaria Laboral, en
defensa de los derechos humanos — Laborales de trabajadores del Sector Salud y
Seguridad Social, desempefiando funciones como presentar tutelas y demandas,
vigilancia de procesos judiciales, sustanciar respuesta a peticiones y solicitudes, y
participar en audiencias.

L.a Doctora Veronica hizo parte de esta Corporacion, desde el 10 de enero de 2014
hasta el 31 de marzo de 2016, con unos honorarios pactados del cuarenta por ciento
(40%) de lo percibido por cada contrato de Honorarios Profesionales que se suscriba
con los demandantes. Siempre se caracterizo por ser muy profesional en su trabajo,
eficiente y transparente.,

Se expide la presente a solicitud de 1a interesada, el dia 4 de abril de 2016.

Cordialmente,

o

NIXON TORRES CARCAMO
Director Ejecutivo

CARRERA 37 No 24 - 30 BLOQUE B- 4 OFICINA 706 CENTRO NARINO —
BOGOTAD.C.

corporacionsanagustinf@gmail.com — teléfono: 30026838316



FIDIAS MIGUEL ALVAREZ MARIN
Arquitecto Restaurador

CONSTANCIA

El arquitecto restaurador Fidias Miguel Alvarez Marin identificado con
Cédula de Ciudadania No. 19.581.504 de Fundacion, hace constar que
la abogada VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 1.143.326.331 de Cartagena y con
Tarjeta Profesional No. 216230 del Consejo Superior de la Judicatura,
prestd sus servicios profesionales a esta firma como Asesora Juridica
Externa desde el 1 de marzo de 2012 hasta el 30 de mayo de 2014.

La Dra. Veronica Alvarez desempefié a cabalidad las funciones para las
cuales se contrato su asesocria, tales como: elaboracion y revision
juridica de contratos, licencias y propuestas de proyectos ante los entes
territoriales, fungir como mi representante en las audiencias de
conciliacién a las que se me citare y como mi apoderada en las
actuaciones judiciales y/o administrativas a las que hubiere fugar en el
ambito civil, administrativo, penal, comercial, ambiental y disciplinario.

Desde el mes de agosto de 2012 y hasta la finalizacidén de su contrato,
fue comisionada para atender los asuntos judiciales ante la Fiscalia
General de la Nacion, Procuraduria General de la Nacién y el Consejo
Profesional Nacional de Ingenieria en la ciudad de Bogotéa DC.

La abogada se caracterizé por ser muy profesional en su trabajo,
eficiente, asertiva y transparente.

Para la constancia, se firma en la ciudad de Cartagena de Indias D. T.
y C., a los 2 dias del mes de marzo de 2015.

FIDIAS MIGUEL ALVAREZ MARIN.
Arguitecto Restaurador.
MAT.1370036739 Bol.

Cartagena de Indias. Colombia.
E-mail: restaurador22@yahoo.com
Tel.: 658 34 56 Cel.: 316 506 38 39




Ministerio de Relaciones Exteriores

Repiblica de Colombia
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DEL MINISTERIO
DE RELACIONES EXTERIORES

En uso de la facultad que le confiere el articulo 6°, numeral 3, de la Resolucion 4254 de 2010 y de

acuerdo con el informe del jefe inmediato de la estudiante

CERTIFICA:

Que la sefiora VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA, identificada con la cédula de ciudadania

numero 1.143.326.331, realizd el servicio de auxiliar juridico ad-hondrem en
Relaciones Exteriores, bajo las siguientes condiciones:

el Ministerio de

Tiempo de servicio | Desde el 25 de febrero hasta el 25 de noviembre de 2011

segundo sabado de cada mes de 9:00 a.m. a 2.00 p.m.

Horario de trabajo [ De lunes a viermnes de 8:15 a.m. a 2:00 p.m. y de 3:00 p.m. 2 4:00 p.m. y &l

América.

Dependencia Consulado General Central de Colombia en Nueva York, Estados Unidos de

Funciones juridicas desempenadas:

- De acuerdo con el acta de inicio del servicio de Auxiliar Juridico Ad — Honorem de fecha 25 de febrero

de 2011, las funciones asignadas eram:

1. Tramitar Exhortos, Despachos Comisorios y Oficios, provenientes de: Juzgados, Fiscalia,
Contraloria, Procuraduria, DIAN, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Superintendencias,
Altas Cortes y cualquier olra entidad del Orden Nacional que requiera diligencias dentro de nuestra

jurisdiccion.

rﬂﬁaﬁﬁ/
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2. Asistir al Consul en la realizacion de Diligencias Judiciales como Interrogatorios de parte,
notificacidn, testimonios, pruebas de ADN, declaraciones juramentadas, ofrecimiento de alimentos,
audiencias de conciliacién alimentaria, solicitud de informacion, etc.

3. Colaborar con la organizacion del Archivo y el envio de diligencias; E! archivo es de gran
importancia, pues reposan actuaciones judiciales y el Consulado guarda copia de cada una de las
solicitudes. El Auxitiar Juridico debera apoyar al Consul encargado del Area en el permanente
orden del Archivo tanto digital como en papel. También debera aprender como se realiza el envio
de 1a diligencia luego de tramitada.

4. Resolver Consultas Juridicas: La comunidad colombiana de nuestra jurisdiccién es muy grande,
por lo tanto a diario se presentan muitiples consultas respecto a temas juridicos, con lo cual la
persona de la judicatura estara encargada de brindar dicha asistencia y elaborar conceptos con
respecto a Ias solicitudes elevadas por los connacionales.

5. Apoyar al Consul en la realizacion de Notificaciones en Prisiones de la Jurisdiccion: Esta es una
funcion netamente del Consul, sin embargo puede pedirsele a ia persona de la judicatura que

acomparie al Consul en ello, para que viva 1a experiencia del sisiema carcelario de los Estados
Unidos.

6. Apoyar las Declaraciones Juramentadas y Certificaciones de Residencia de acuerdo a los
requisitos exigidos en la ley.

7. Realizar la verificacién de requisitos de Doble Nacionalidad: La Auxiliar debera informar al
solicitante acerca de los requisitos que exige la ley tanto para renunciar como para recuperar la
nacionalidad colombiana. A continuacion deberd revisar si los interesados poseen las cualidades _
necesarias para poder gjecutar alguno de estos dos aclos. -

8. Colaberar con la proyeccion y elaboracion de actas: Ef Auxiliar Juridico Ad-honérem informara al
peticienario respecto al requisito de reposicion de que goza &l acto.

9. La Auxiliar Juridico Ad-Hondrem debera enviar a Ia Registraduria Nacional, el DAS vy el Ministerio

de Relaciones Exteriores las Actas de Recuperacion y Renuncia de la Nacionalidad que se
tramiten mensuaimente.

ﬂ{_ﬁa_t?orc): Aida Polrcis Jaimes S, |
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copla ne conlrelada del documentn.
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10. Mantenerse permanentemente actualizada respecto de los cambios normatives sobre todo en
materia de Derecho Procesal Colombiano.

Calificaciones Trimestre | Trimestre I | Trimestre Il ; Calificacion
obtenidas sobre 100 definitiva
i 94 83 99 97,26
i Concepto de |la De acuerdo con la escala establecida el desempenio ¢s!3 en un nivel
i evaluacién MUY BUENO BUENO REGULAR | DEFICIENTE
X

Que teniendo en cuenta la calificacién definitiva obtenida por la estudiante, se considera aprobado el
servicio voluntario del auxiliar juridico ad-hondrem.

La presente cerlificacion se expide en Bogota D.C., a soficitud de |a interesada a los dos (2) dias del
mes de diciembre del afio dos mil once {2011).

g%> - (}\(///é”

9AS ANCIZARSILVA ROBAYO

a;ﬁ’f.-tml

Rad. 140675 Hhi1iny

Elabcrd: | Alda Paticia lamesS. [Pl 7177

e

€l originat de este documento repesa on ta Oficing Asesora de Planeasitn y Desasretio Organizaclonal. Cualquier copia no autorizada por osta oficing, se considera
oapéa no coniralzda dal documenta,
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DECLARACION DE CONFLICTO DE
INTERESES

Fecha de diligenciamiento: 2025-01-13.

Yo, VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA identificado{a) con CC 1143326331, en
calidad de: Contratista, de la Dependencia/Entidad: DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SANITARIA. ‘

Tipo de tramite: Declaracion de ingreso.

Fecha de ingreso: 2025-01-13 *

Formacion profesional: ABOGADA

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y
conflictos de intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, en los procesos de competencia del mismo y las demés acciones, funciones y actividades,
enmarcadas bajo los principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad
y lealtad, suscribiendo el presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir la

Constitucion Politica y la Ley Colombiana;

1. No pagar sebornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor plblicos, contratistas del Invima
, Ni a cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de las funciones
propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre
servidores plblicos, puedan afectar la ejecucién de las funciones u obligaciones propias

2. Revelar de manera clara vy en forma total a cualquier organismo de control que ast lo solicite
informacién de la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especieg, en
servicios o beneficios, a cambic de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones gue nazcan en virtud de la relacion laboral o contractual, segin los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin
ningdn tipo de presién interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las
poiiticas internas de la Entidad, especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle
las funciones u obligaciones contractuales de acuerdo con el cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion
del contrata,

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses
wwainvima,.gov.co
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De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17, el
conflicto de intereses se entiende como aquella situacion gue puede presentarse al trabajar para una
organizacion de cualguier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en
conflicto los intereses de la organizacién con los intereses personales por diferentes motivos, para el
caso de los servidores publicos esta obligacién la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734
de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor plblico debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tuviere su conyuge, compafiero o
compafera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. Cuando el interés
general, propio de la funcién plblica, entre en conflicto con un interés particular y directo del servidor
piiblico debera declararse impedido.

(Margue con una X}

Manifiesto que conozco el Codigo General Disciplinario

Manifiesto que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad
de servidor piblico.

Manifiesto que conozco ef Codige de Integridad de la Entidad

Manifiesto que tengo intereses financieros, comerciales, politicos y de otros
indoles, en organizaciones vigiladas por el Invima y que puedan afectar mi
imparcialidad con las labores asignadas en mi calidad de servidor pdblico y/o
contratista, de acuerdo con los requisitos de la legislacién vigente.

Aceptar y enviar

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del jncumglimiento. Asumo a través de la suscripcién del
presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se comprobare de la manera prevista
en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de anticorrupcién. CLAUSULA CUARTA
— Finalizacion relacién laboral El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria
{en calidad de servidor pdblico), al momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que
coma mecanismo de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion vy la efectividad del
control de la gestion plblica, la legislacién establece una prohibicién en la gestion de intereses privados,
cuando el cargo o 1a labor a desempefiar en el sector privado se encuentra relacionado con los asuntos
que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor pablico. En el evento de
determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima constituyen
asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercié en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la ley 1474 de 2011, asi. Prohibicion 1 Prestar, a titulo
personal 0 por interpuesta persona, servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos
relacionados con las funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el término de dos

(2) afios después de la dejacién del cargo, con respecto del organismo, entidad o corporacion en fa cual
prestd sus servicios, Prohibicién 2 Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes

estuvieron sujetos a la inspeccién, vigilancia, control o regulacién de la entidad, corporacién u

WWWINTYHTILGOV.CO
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organismos al que se haya estado vinculado fhasta por el término de dos (2) afios después de la
dejacion del carga, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargol.

Prohibicién 3 Prestar servicios de asistencia, representacion o asesorfa a quienes estuvieron sujetos a
la inspeccidn, vigilancia, cantrol o regulacién de la entidad, carporacién u organismos al que se haya
estado vinculado “respecto de los asuntes concretos de los cuales el servidor conacié en ejercicio de
sus funciones”, Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Gnica
y exclusivamente respecto de asuntos que tengan relacién con las funciones propias del cargo que
desempeirio en el Invima, por tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con
respecto de las entidades para las cuales prestaron sus servicios o a guienes estuvieron sujetos
{personas naturales o juridicas) a su inspeccidn, vigilancia, control o regulacion, en asuntos distintos a
aquellos que se relacionen con las especificas y concretas competencias que desempefiaron durante el
tiempo de su vinculacion a la entidad. Para el caso de los contratistas que finalizan el término de
ejecucién de su contrato, deberan tener en cuenta las restricciones respecto al manejo confidencial de
la informacidn, toda vez que la informacién, documentacién o conocimiento derivado del contrate de
prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de terceros siempre y cuando no se
trate de informacion ptblica, especialmente en aquellos casos en los gue pretenda vincularse a persona
natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancia y control del Invima. Asf mismo, los ex
servidores plblicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo, Para constancia de lo anterior y como manifestacion de
la aceptacién de los compromisos unilaterales previstos en esta declaracién conflictos de intereses,
acepto el presente documento.

VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA CC 1143326331
Nombre y Niimero de identificacién

wvwinvima.gov.co

Instituto Macional de Vigilingia de Medicamentos y Alimentos - Invima
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Yo, VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA identificado(a) con cédula de ciudadania No.1.143.362.331 expedida en
CARTAGENA D.T. Y C., en mi cargo de CONTRATISTA, suscribo el presente COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

DE LA INFORMACION relacionada con el ejercicio de mis funcionas.

1.

CONSIDERACIONES

El Invima es un establecimiento piiblico del orden nacional, de caracter cientifico y tecnoldgico, con personeria
juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, perteneciente al Sistema de Salud cuyo objeto es
el de actuar como institucidn de referencia nacional en materia sanitaria y ejecutar las politicas formuladas por el
Ministerio de Salud y Proteccién Scocial en materia de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los
medicamentos, productos bioldgicos, alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-
quirdrgicos, odontoldglcos, productos naturales homeopaticos v los generados por biotecnologia, reactivos de
diagnéstice, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo sefialado
en el arliculo 245 de 1a Ley 100 de 1993 y en las demds normas que la madifiquen, adicionen o sustituyan.

Se definen los siguientes términos relacionados con el compromiso de confidencialidad vy tomados del articulo 6
de la Ley 1712 de 2014 y otros documentos:

a) Confidencialidad: Propiedad de la informacion gue la hace no disponible o sea divulgada a individuos,
entidades o procesos no autorizados!

b) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos contenido en cualquier documento gue los sujetos
obligados generen, obtengan, adquieran, transformen o cantrolen.

¢) Informacién piblica: Es toda informacién que un sujeto obligado genere, obtenga, adquiera, o controle en
su calidad de tal,

d) Informaclén pablica clasificada; Es aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de tal, pertenece al Ambito propic, particular y privado o semi-privade de una persona
natural o juridica por lo que su acceso podra ser negado o excepluado, sismpre que se trate de las
circunstancias legitimas y nacesarias y los derechos particulares o privados consagrados en el articulo 18 de
esta ley.

e) Informacién publica reservada: £s aquella informacién que estando en poder o custodia de un sujeto
obligado en su calidad de 1al, es exceptuada, de acceso a la ciudadania por dafo a intereses plblicos y bajo
cumplimienio de la lotalidad de los requisilos consagrados en el arliculo 19 de esta ley.

fy  Publicar o divulgar: Significa poner a disposicidn en una forma de acceso general a los miembros del pdblico
e incluye 1a impresidn, emisién y las formas electrénicas de difusion

3. Para dar cumplimiento al manejo de fa informacion el Invima ha implementado politicas institucionales, tales
coma:

a) Politica Sistema de Gestién integrado cuyo objetivo es definir los compromisos institucionales de direccién
y calidad para el éptimo desempefio de la funcién pablica y la gestion de fa entidad hacia la materializacidn de
suU misidn, visidn y objetivos dentro de los principios éticos.

b) Politica de prevencién def dafio antijuridico y defensa de los intereses del Invima, la cual establece los
parametros preventives a seguir para qvitar que las actuaciones adminisirativas y la toma de decisiones
en las distintas areas y dependencias de! Instituto generen hechos u omisiones que causen un dafio a los
ciudadanos quienes no estan en fa obligacion legal de soportar y que en Gltimas el resultado sea el detrimento
del patrimonio de la entidad y por ende del Estado. Adicionalmente con estos lineamientos se pretende
garantizar que, los procesos judiciales en los que sea parte el Invima, sean resuellos dentro de la legalidad en
los términes judiciales y en beneficio de los intereses de la entidad; integrando aspectos relevantes, de
naluraleza preventiva, para evitar la ogurrencia o disminuir los efectos dafiinos del debate extrajudicial o
judicial.

' NTC-SONEC 27000, Tecnologia de ls informacidn, Técnicas de seguridad. Sistamas do gestién de Ia seguridad de la informacién (SGSH). Visian

gonaral y

vocabularia 2017.
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c¢) Politica de Manejo de Conflicto de Interés que establece directrices y mecanismos para prevenir y manejar
conflictos de intereses que afecten el desarrolle de las funciones u obligaciones por parte de los servidores
publicos, practicantes, contratistas, cormnisionados o quienes participen en intercambios técnicos, apoyo y
cooperacidn a nivel nacional e internacional.

d) Politica de Cumplimiento y Etica Codigo. la cual orienta ias actuaciones internas, interinstitucionales e
intersectorizles del Invima y sus colaboradores, en un marco de cumplimignto de normas juridicas y élica
institucional, que permitan salvaguardar su buen nombre y la confianza de los ciudadancs, mediante la
determinacion de ejes estratégicos y lineas de accidn.

e} Politica de tratamiento y proteccién de datos personales que establece lineamientos para el tratamiento,
manejo, proteccién y actualizacion de la informacion personal de los ciudadanos y servidores publicos
registrada en las bases de datos def Invima, de acuerdo a Io establecido por la normatividad vigente.

f) Politica de Gestién Documental que definen los lineamienios para la gestion documental en cualgquier
soporte, fisico y/o electronico que se maneja en el Instituto Nacional Vigilancia de Medicamenta y Alimentos -
Invima, basados en las metodologfas definidas por el Archivo General de la Nacién para normalizar Ia
produccién de informacién desde su creacidn, uso y manienimiento; garantizando en todo momento la
integridad, autenticidad y veracidad de la informacion, bajo pardmetros técnicos de organizacion, {ramite,
gestion, conservacién y disposicion final, soportados en los principios Archivisticos.

4. Las disposiciones legales en esla materia estdn dadas en la siguiente normatividad: Ley 1952 de 2019
modificada por la Ley 2094 de 2021 -Cédige General Disciplinario , Ley 1712 de 2014 por medio de ia cual se crea
la Ley de Transparencia y de! Derecho de Acceso a la Informacién Piablica Nacional y se dictan otras disposiciones,
la Ley 1581 de 2012 por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos personales, yla Ley
1273 de 2009 por medio de la cual se mogifica el Codige Penal, s2 crea un nueve bien juridico tutelado -
denominado "de la proteccion de la informacion y de los datos” y se preservan integralmente los sisternas que
utilicen ias tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre otras disposiciones y adicionalmente sus
decretos reglamentarios,

5. En cumplimiento a lo establecide en la Ley 1712 de 2014, el lnvima ha implemantado un inventario de
informacidn (registros de activos de informacién, indice de informacion clasificada y reservada, esquema de
publicacidn}, donde se describe la informacion que el instituto genera, obtiene, adquiere, transforma y controla; el
cual se encuentra disponible en el botdn de transparencia del sitio web www.invima.cov.co.

COMPROMISOS

Atendiendo fo anterior, me comprometo a:

1. Cumplir con los deberes de todo servider piblico establecido en el articulo 38 de la bey 1952 de 2019 modificada
par la Ley 2084 de 2021 -Cddigo General Discipiinario o las cbligaciones plasmadas segin corresponda.

2. Cuslodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razdn de mi empleo, cargo ¢ funcién, conserve bajo

mi cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar Ia sustraccidn, destruccién, ocultamiento o utilizacién
indebidos.

3. Guardar el secreto empresarial? de la informacion no divulgada que una persona natural o juridica legitimamente
posea, que pueda usarse en alguna actividad productiva, industrial o comercial, y que sea susceptible de
transmitirse a un tercero, en la medida que dicha infarmacién sea:

a. Secreta, en el sentido que como conjunta o en Ia configuracian y reunién precisa de sus componentes, no
sea generalmente conocida ni facimente accesible por quienes se ancuentran en los circulos gque
normalmente manejan la informacién respectiva;

b. Tenga un valer comercial por ser secreta; y

¢. Haya sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo poseedor para manteneria secreta

2 COMISION DE LA COMUNIDAD ANDINA, DECISION 486 de! 2000, Régimen Comiin sobre Propiedad Industrial, tituio XVE - capiiulo 1l
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La informacidn de un secrelo empresarial podra estar referida a la naturaleza, caracteristicas o finalidades de los

productos; a los métodos o procesos de produccion; o, a fos medios o formas de distribucidn o comercializacién
de productos o prestacidn da servicios.

Dar respuesta a las solicitudes de acuerdo a lo establecido en el Inventario de Informacion del Invima, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014,

5. Abstenerme de publicar o divulgar la informacion confidencial que conozca, reciba o intercambie con ocasion det

desarrollo de mis funciones para beneficio propio o de un tercero.

6. Hacer entrega formal de la informacién a mi cargo en el case de una situacidén administrativa que lo amerite.

7. Cumplir lo establecido en las politicas inslitucionales, disponibles en el sitic web www.invima.gov.co

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el
presente compromiso, se firma a los (7) dias del mes de enero del 2025.

Firma

Voicfnc.
C/.
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.M\E Dalos de ta Entidad Estatal/Proveedar

Correoc electronico para
notificaciones SECOP Il

Direccidn

vero_alvarez 14 @hotmail_com

No exislen resullados que cumplan con los criterios de busgqueda especificados

Pagina web

L Teldfono

Pégina web
Facebook

URL linkedin
URL, de youtube

Twitter URL

Contacto principal

Titule
Nombre
Cargo
Teléfono
Mavil
Fax

Correo electrionico

Informacién financiera (No diligencie la tabla de informacion financiera st no esta obligado a tener estados

financieros.)

VERONICA ALVAREZ

3156521498

vahvarezct4@gmai.com

Afio fiscal - . coen o ingresos - - - .. ” m—_ﬁaw

No existen resultados gue curnplan con lps crilerios de busqueda especificados

@ VORTAL 2018 Términos de wse  Normativa  Soporte Bemoto  Ayuda mmnmao_ AOcE:&_mv(.

: : ; L z.wiw......... .w.m a”..:w”_u.sno

ditar dalos completos

O18000.52.0808 wwwv.colombiacompra.gov.co/sopore  Lunes a Viernes 7.00 a.m. a 7:00 p.m.

hitps:fiwww.secop.gov.co/COtMarketplace/Companies/CompanyConfiguration/Index?pageid=14001307
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL Y LA ASESORA DE LA DIRECCION
GENERAL CON DELEGACION DE FUNCIONES DEL GRUPQO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS-
INVIMA,

CERTIFICAN QUE:

El INVIMA necesita adelantar una contratacion cuyo objeto consiste en “Prestar servicios
profesionales como ahogado especializado, para apoyar las acciones juridicas que se ~
desarrollan en el marco de las investigaciones administrativas de cardcter sancionatorio,
competencia de la Direccién de Responsabilidad sanitaria del INVIMA”

Que, de acuerdo con la informacidn registrada en el Grupo de Talento Humano, una vez
verificada la solicitud de contratacidn mencionada, se establece que, con fa planta de
personal asignada a la Direccién de Responsabilidad Sanitaria, no es suficiente para
atender las necesidades operativas de la Direccién Misional Técnica y que deben ser
desarrolladas con el objeto de la contratacion.

Esta certificacion se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015,

Se extiende la presente certificacion en Bogota D.C., a peticion del Doctor Sebastian Osorio
Hernéndez, Director Técnico encargado de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria, en
el mes de enero de dos mil veinticinco {2025), de acuerdo con la informacién suministrada
para el efecto, por el mismo.

THA LILIAN TO IGUARAN

General con delegacién de funciones del Grupo de Talento

Humano
Elaboro: Andres Felipe Gar
Reviso: Sebastian Osori
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CERTIFICADO DE OBJETO IGUAL

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE
MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

CONSIDERANDO QUE:

El Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de conformidad con las
funciones asignadas por Ley, es un establecimiento ptblico del orden nacional, de caracter
cientifico y tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio

independiente, adscrito al Ministerio de Salud y Proteccidon Social y perteneciente al
Sistema de Salud.’

Su objetivo consiste en actuar como institucion de referencia nacional en materia sanitaria
y ejecutar las politicas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en materia
de vigilancia sanitaria y de control de calidad de los medicamentos, productos btologscos
alimentos, bebidas, cosméticos, dispositivos y elementos médico-quirirgicos,
odontolégicos, productos naturales homeopdticos y los generados por biotecnologia,
reactivos de diagnéstico, y otros que puedan tener impacto en la salud individual y colectiva
de conformidad con lo sefialado en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993 y en las demas
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. ? Siendo asi, el Invima cuenta con
jurisdiccion a nivel nacional.

Para el cumplimiento y logro de su objetivo, a la Entidad se le asignaron las siguientes
funciones:

1. Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control a los establecimientos
productores y comercializadores de los productos a que hace referencia el articulo
245 de la Ley 100 de 1993 y en las demés normas que lo modifiquen o adicionen, sin
perjuicio de las que en estas materias deban adelantar las entidades territoriales,
durante las actividades asociadas con su produccion, importacion, exportacion y
disposicion para consumo.

2. Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los establecimientos
productores de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1993
y expedir los registros sanitarios, asi como la renovacién, ampliacion, modificacion y

' Articulo 1 del Decreto 2078 de 2012 — “Por gf cual se establace la eslruclura del Instituto Nacional de Vigilancia da
Medicamentos y Alimenios (invima), v se delerminan las funciones de sus dependencias”
% Articulo 2, ibidem
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cancelacion de los mismos, de conformidad con la reglamentacion que expida el

Gobierno Nacional,

3. Identificar y evaluar las infracciones a las normas sanitarias ¥ a los procedimientos
establecidos, adelantar las investigaciones a que haya lugar y aplicar las medidas
sanitarias y fas sanciones que sean de su competencia, de conformidad con ia Ley 92

de 1978 y demas normas reglamentarias.

(...)

5. Establecer las directrices técnicas y los procedimientos de operacion a gjecutarse

por parte de los entes territoriales, en los asuntos competencia del Invima.

6. Liderar, en coordinacién con entidades especializadas en la materia, la elaboracion

de normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad.

(...)

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en relacién a los productos de su

competencia y ejercer la coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.

()

vigilancia sanitaria de los productos de su competencia.

1 O Dirigir y hacer cumplir en todo el pais las funciones de conirol de calidad y

11. Proponer medidas de carécter general para la aplicacion de las buenas practicas
0 mejores estandares técnicos para la produccion, transporte, almacenamiento y las
demas actividades dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la

entidad.
(...}

15, Adelantar campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre
cuidados en el manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al

instituto.

17. Desarrollar el sistema de autorizacién y verificacion internacional para productos

objeto de vigilancia, de acuerdo con la normatividad vigente.

(...)

18. Otorgar visto bueno sanitario a la importacicn y exportacion de los productos de
Su competencia, previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en las normas

vigentes”®

Asi mismo, para asegurar el adecuado cumplimiento de las funciones previamente
mencionadas y al ser el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos —

INVIMA la autoridad administrativa de caracter sanitario, encargada de la proteccion

del

derecho fundamental a la salud, le es inherente el lus Puniendi para juzgar
comportamientos que atenten contra la salud y bienestar de la sociedad en general,
contando para ello con una funcién legal otorgada por el legislador a través del proceso
administrativo sancionaterio en cabeza de la Direccion de Responsabilidad Sanitaria tal
como lo establece el numeral 8 del articulo 24 del Decreto 2078 de 2012 que fija Ia

* Atticulo 4, ibidem
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estructura de! Instituto y determina las funciones para esta direccion misional de la siguiente
manera:

1. “Adelantar y tramitar con observancia del principio de legalidad los procesos
sancionatorios que se deriven de las diferentes actividades de inspeccion, vigilancia y
control, ejercidas por el instituto, sobre los productos y asuntos competencia de Ja
entidad conforme a la normatividad vigente, en coordinacion con las diferentes
dependencias.

2. Adelantar y tramitar en el marco de sus competencias y con fundamento en la
informacién reportada por las direcciones misionales del INVIMA y por las demas
auforidades y organismos del estado los procesos sancionalorios a que haya lugar
como resultado de aclividades de inspeccion, vigilancia y control adelantadas para el
control a la ilegalidad.

3. Informar de manera inmediata a las autoridades competentes las posibles conductas
delictivas o de otra naturaleza que se deriven de las conductas investigadas dentro del
proceso sancionatorfo.

4. Expedir los actos administrativos correspondientes dentro de los procesos
sancionatorios de competencia del Instituto.

5. Atender consultas y peticiones elevadas por los ciudadanos relacionados con el trémite
de fos procesos sancionalorios.

6. Presentar los informes requeridos por las autoridades competentes, relacionados con
el tramite de los procesos sancionatorios.

7. Coordinar con las direcciones misionales el flujo y contenidos de informacion que tienen
que allegar con destino a los procesos sancionatorios.

8. Imponer previa delegacién a través de los actos administrativos, las sanciones de ley
a quienes infrinjan las normas de calidad de los productos establecidos en el articulo
245 de la ley 100 de 1993 y en las demas normas pertinentes.

9. Remitir a la Oficina Asesora Juridica, los fallos ejecutoriados para dar inicio a las
acciones de cobro persuasivo y coactivo.

10. Unificar criterios en coordinacién con la Oficina Asesora Juridica sobre la
jurisprudencia, normatividad y demas aspectos refacionados con fos asuntos de
competencia del Instituto

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestidn institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el dmbito de su competencia”

La Direccién de Responsabilidad Sanitaria esta integrada por seis (6) Grupos Internos de
Trabajo, los cuales, seglin su especializacién, contribuyen al cumplimiento de las funciones
asignadas a esta dependencia, como se muestra en el siguiente esquema 1.

Esquema 1. Estructura de la Direccion de Responsabifidad sanitaria

DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA

ST TN
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productos

Asi mismo, dentro del mapa de procesos del Invima, el procedimiento administrativo
sancionatorio se encuentra caracterizado como aquel que busca "analizar, investigar,
identificar y verificar los incumplimientos a la norma sanitaria, desarrollando las actividades
del proceso administrativo sancionatorio, con el fin de garantizar la preservacion y
restauracion del ordenamiento juridico, mediante la imposicion de una sancién que
repruebe y/o prevenga la realizacién de todas aquellas conductas que le sean contrarias”,
de acuerdo con la informacion que se refleja nuestro Sistema de Gestion Integrado-
INTEGRA! [VC-CTL-CR1 - IVC-CTL-CROO1-CARACTERIZACION PROCESO CONTROL SANITARIO - V6.

Es pertinente aclarar que una vez la Direccion de Responsabilidad Sanitaria del INVIMA
tiene conocimiento sobre los presuntos hechos constitutivos de presuntas infracciones al
regimen sanitario, bien sea a través de quejas, denuncias, la aplicacidn de alguna de las
medidas sanitarias sefialadas en el articulo 576 de Ia ley 92 de 1979 en virtud del proceso
de inspeccion y vigilancia, o de un informe presentado por otras autoridades publicas como:
la Fiscalia General de la Nacién, la Procuraduria General de Ia Nacion, la Contraloria
General de la Republica, los jueces de la RepUblica u otras autoridades administrativas:

evallUa el mérito para iniciar el procedimiento administrativo sancionatorio, de conformidad
con la informacion recibida.

De esta manera, en el siguiente esquema se muestran cada una de las etapas del proceso
sancionatorio, ilustrando al comienzo cudles son los sujetos que interviene como
proveedores iniciales de insumos documentales. y que permiten la adecuada
estandarizacion, calidad y seguridad de los productos y servicios que requiere nuestros
interesados, para asegurar la estricta observancia de la normativa sanitaria, y terminando
con el trastado de los expedientes a la Oficina asesora juridica con la constancia ejecutoria.

Esquema 2. Etapas del proceso administrativo sancionatorio

Www.invima.gov,cc i 800@ | o Linea anticarrupcién: (01) 242 5040

st st Lesebe | denunciasanticorroption@invimagov.co

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

;9; Oficina Principal: Cra 10 # 64 - 28 - Administrative: Cra 10 # 64 - 60 /&,\) PBX: (601) 242 5000 - Bogota



- — Institte ‘hdaﬂtidﬂ“gaanmdaﬁeéummosyummn

*1 Proceds recursa de reposicion cuandp se rechazan prschas « Oocrelo 4725 de 2005 y 3249 de 2008,
*2 Traslado para prosentys dlegatos -Loy 1837 de 2011

3. Revocatoria en cualguizr efapa del procese sancignalorio

Asi las cosas, los diferentes grupos internos de trabajo que conforman la Direccién de
Responsabilidad Sanitaria presentan los informes de produccién mensual como reporte al
Plan Operativo Anual (POA) reportande en el periodo de enero a noviembre de 2024 un
tramite de 7.243 actuaciones procesales (actos administrativos) y procedimentales
{notificaciones), como se discriminan en la siguiente tabla:

Tabia 1. Actuaciones procesales y procedimenrafes tramitadas enlre enero a noviembre del 2024,

MES e actos - | ACTUACIONES
ADMENISTRAT!VOS PRGCED!MENTALES
ENERO 19 ' 2087 478
FEBRERQ 285 . 274 559
MARZO 293 308 601
ABRIL 276 412 688
MAYQ 334 415 749
JUNIO 256 23t 487
LI 251 301 552
AGOSTO 307 393 700
SEPTIEMBRE 325 537 862
OCTUBRE 340 493 833
MOVIEMBRE 303 S a3 734
www.invimagovco | 8BO@ B | L oo iz oo
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Total, 3.161 4.082 7.243
ganeral

Fuente: POA 2024

A continuacién, se presenta en la tabla 2, donde los actos procesales correspanden a los
actos administrativos de las diferentes etapas ilustradas en el esquema 2, y los actos
procedimentales consisten en las notificaciones y comunicaciones de correspondencia
dentro de cada procesc sancionatorio.

Tabla 2. Tabla 2. Actuaciones procesales y procedimentales tramitadas por grupo interno de frabajo, entre
enerc y noviembre del 2024.

GRUPO | AcTos - ACTUACIONES Total,
'ADMINISTRATIVOS | PROCEDIMENTALES | general

Procesos sancienatorios de

alimentos y bebidas 839 131 770

Procesos sancionatorios de

; ; 620 149 789
meditamentos, insumos y otros

Procesos sancionatorios de
plantas de heneficio, derivados 589 158 744
carnices y lacteos.

Procesos sancionatarios de

publicidad. 593 469 1062
Recursos 248 36 285
Secretaria técnica 471 3142 3613

- Total, general 3.161 4.082 7.243

Fuente; POA 2024

De esta manera, el Procedimiento Administrativo Sancionatorio constituye el pilar
fundamental de la misionalidad de la Direccién de Responsabilidad Sanitaria del Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos- INVIMA, como ciclo final de las
acciones de inspeccion, vigilancia y control sanitario, con el objetivo primordial de
salvaguardar la salud individual y colectiva. Es asi como mediante el subproceso de
CONTROL se busca no solo sancionar, sino también de disuadir futuras conductas
infractoras, destacando que el objetivo es proteger y promover la salud de la poblacion,

para lo cual es indispensabie ejercer adecuadamente esta potestad sancionatoria que la
ley confiere.

Es asi como con esta contratacion se busca asegurar la gestion oportuna de las distintas

etapas del proceso administrativo sancionatorio, seqin Ia complejidad del mismo, que se

deriva de las visitas, quejas, denuncias, requerimiento de autoridades o traslados por
competencia, en donde se evidencie que se ha infringido la normativa sanitaria, y a que el
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instituto ha venido fortaleciendo sus actividades de Inspeccion Vigilancia y Controf (IVC) a
nivel nacional, usando como herramienta de control el derecho administrativo sancionador
que pretende garantizar la preservacion y restauracion del ordenamiento juridico mediante
la proteccion y promocidn de la salud de la poblacion colombiana; por lo cual, ia Entidad se
encuentra facultada para la imposicién de sanciones que no solo reprueban, sino que
también previenen la realizacién de todas aquellas conductas contrarias a la ley; de ahi que
resulte necesario fortalecer la capacidad de respuesta que tiene actualmente la Direccidon
de Responsabilidad Sanitaria.

Es preciso sefalar que para el correcto cumplimiento de las metas que se proyectan para
el POA 2025, el cual contempla la realizacion de 7.200 actuaciones procesales y
procedimentales, controlar la respuesta oportuna de las solicitudes de peticiones, quejas,
reclamos, denuncias y sugerencias- PQRD, interpuestas dentro de los tramites de
expedientes de procesos sancionatorio en un 100% y gestionar de manera efectiva los
expedientes de procesos sancionatorios asignados a cada grupo funcional de la DRS; es
necesario contar con personal suficiente e idéneo, ya que esta direccidn misional cuenta
con un total de 20 abogados de planta {11 profesionales especializados y 9 profesionales
universitarios), de los cuales seis (6) ejercen las coordinaciones de cada uno de los grupos
internos de trabajo, personal gue resulta insuficiente para cumplir las metas establecidas
en dicho Plas Operativo Anual, teniendo en cuenta la cantidad de actos administrativos
producidos mensualmente al interior de cada uno de esos grupos, de acuerdo con lo
sefialado en la tabla 2. E este contexto, se requiere la contratacidn de los mencionados
profesionales para apoyar las actividades de revision y aprobacion de los actos y
actuaciones administrativas, ya sea al interior de un grupo de trabajo o como ultima revision
antes de ia firma de director de la dependencia.

Adicionalmente, sobre la advertida insuficiencia, importa destacar que no solo atarfie a la
cantidad de funcionarios que se necesitarian para cumplir con fa meta propuesta, sino
también porque existen expedientes que presentan una alta complejidad, teniendo en
cuenta la tematica o la acumulacién procesal, lo que implica una demanda de mayor tiempo
en la revision de la documentacidn y en.la sustanciacion del acto administrativo
correspondiente, teniéndose entonces que si se divide el nimero de actos potencialmente
requeridos por cada funcionario para alcanzar la meta del POA propuesta, se haria
necesaria la proyeccion y/o revisién de un nimero muy elevado de actos administrativos
mensuales por funcionario, lo cual comprometeria las condiciones de oportunidad, calidad
y rigor juridico que requieren este tipo de actuaciones, generando, a la postre, una
congestion o represamiento de tramites que aumenta el riesgo de caducidad o silencio
administrativo positivo de los recursos de reposician, y con ello la impunidad administrativa
respecto de las violaciones de aquellas las normas gue hacen parte del sistema de
seguridad social en salud y son competencia del Invima.

Lo expuesto, amerita la implementacion de acciones que permitan seguir dando celeridad,
eficacia y eficiencia a los procesos administrativos sancionatorios, en aras de emitir la
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decision que corresponda conforme a la ley. Si bien la Direccidon de Responsabilidad
Sanitaria ha logrado disminuir ostensiblemente el nimero de expedientes en riesgo de
caducidad, es claro que, en el evento de no contar con contratistas para desempefar estas
actividades, dado el volumen de los expedientes, se afectaria la calidad de los procesos,
se incrementaria el nimero de caducidades y aumentaria el riesgo litigioso para el instituto.

En consecuencia, se evidencia la necesidad de contratar dos {2) abogados especializados
con el siguiente objeto igual: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALIZADO, PARA APOYAR LAS ACCIONES JURIDICAS QUE SE DESARROLLAN
~  EN EL MARCO DE LAS INVESTIGACIONES ADMINISTRATI VAS DE CARACTER

SANCIONATORIO, COMPETENCIA DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD
SANITARIA DEL INVIMA.

Cantidad de contratos autorizados = 2, con honorarios mensuales de 3 5.847.000

Esta autorizacién se emite dentro de los parametros establecidos en el articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015.

Se remite la presente autorizacion para la contratacién a realizar en enero de 2025,

FRANCISC‘O'A. G. ROSSI BUENAVENTURA
~ Directgr General

Elabord: Verdnica Alvar
Revisé: Sebastian Osori
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CONSTA'NCVIA DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

El suscrito, en cumplimiento de lo sefialado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico 1082 de 2015,
reglamentario de la Ley 80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se permite dejar constancia de
que, una vez revisada la propuesta presentada por VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.143.326.331, cumple con los requisitos de
idoneidad y experiencia exigidos en los estudios y documentos previos, de la siguiente manera:

Idoneidad: Titulo profesional de Abogado, con titulo de posgrade en la modalidad de
especializacion en seguridad social,” especializacién en Derecho Administrativo "y titulo de
posgrado en modalidad de Master en Gestion Publica.

Experiencia: E! contratista cuenta con mas de ddieciséis (16) meses de experiencia profesional
relacionada con sustanciacion, revision y andlisis de actos juridicos, procesos disciplinarios,
procesos judiciales, procesos administrativos.

Siendo asi, se considera la persona adecuada para la suscripcién y ejecucion del contrato de
.. A s N
prestacion de servicios cuyo objeto consiste en:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO ESPECIALIZADO, PARA
APOYAR LAS ACCIONES JURIDICAS QUE SE DESARROLLAN EN EL MARCO DE LAS
INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER SANCIONATORIO, COMPETENCIA
DE LA DIRECCION DE RESPONSABILIDAD SANITARIA DEL INVIMA.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de enero de 2025.

——

SEBASTIAN OSORIO HERNANDEZ
Director Técnico (E) Direccidn Responsabilidad Sanitaria

Elaboro: Andres Felipe Garzon
Reviso: Sebastién Osoric




711125, 23:42 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:42:47 PM horas del 07/01/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1143326331 -
Apellidos y Nombres; ALVAREZ CABRERA VERONICA ANDREA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO~ TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de ia pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccian. Avernda B Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C,
Alencidn agminisirativa: tunes a
Viernes 800 ama12.00 pmy
2:00pma 500 pm

Linea de atencion af ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: gifin.araic-

alc@policia.gov.co I Jﬂb e\ rj\;\ﬁ
W Tae15

hitps:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialformAntecedentes xhimt 12
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

BROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1o
GENMDEMHACN NO. 260973239 Hoja 1 de ™

Bogota DC, 07 39 enero del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIGN certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(S1IR1), el{la) sefor{a} VERQONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA identificade(a) con Cédula de ciudadania nimero 1143326331:"

-
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades qute se encuentren vigentes, Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran lodas las anclacionas que
figuren en e registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El cerlificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penalas,
disciplinarias, inhabilidades qus se deriven de las relaciones contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones pdblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garanlia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en les términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigantes. El Sistema SIRI reporia como antecedantes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de Ja Entidad, validar la informacién de antecedentas del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.cofPages/certificado-antecadantas.aspx

CATARSRER\N

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

T sabel Ao
AG, -t 115

ATENCION ¢

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HGJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con ef Ciudadana,
Linea gratuita 018000810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera § No, 15 - B0 Pisa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotd D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado cl Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 07 de

enero de 2025, a las 17:41:17, el niimero de identificacion, relacionado a continuacidn, NC SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Dacumento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1143326331 ° _
Cadigo de Verificacion 11433263312501071 741 17

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, s:empre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con !os aqm regtsirados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995y Ia Resohlcmn 220 del 5 de octubrc de:2004, Ia firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos Eegalcs

.
/ s }
e oz

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ

T yabel A0

14 ¢t 15

Contralor Delegado
Generd: WEB
_ Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autendicidad del Certificado. ..
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Piagina 1 de 1
E Colombia Contraloria General NG, BOGOTA, D.C.
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71125, 23:45 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

3=

A (Defauit,aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 07/51/2025 05:45:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1143326331 "

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 107664495 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad de! presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, meni ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y |a fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

] 5159000 .._IJ’U“M‘ e

An - tneT13

EER COLOMBIA
( POTENCIA DE LA

Nviba

H Poticia Macional de Colombia
Blﬂs y Direcsién Genaral - Cra, 59 N7 26 - 21
Centro Adminustrative Nacionat CAN, Bogota D.C.

firdets . : Linea de olencién: §16000-91012

i

e

hitps:#sevenpe,policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulla.aspx 1M
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1143326331 NO~ SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROQOSO0OS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo vy
ndmero consignados en el respectivoe documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 08/01/2025 12:11 AM

Cadigo Verificacion: ZJQNGMEWLF
Valida hasta; 08/04/2025

f) Qb 4 f‘l A0
Direccion de Gobierno Digital 1a- e

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




T Nombre de persona o empresa

107425, 20:37 PACO - CONTRATISTA

Home » Reporte > Contratista

Nueva Busqueda
@ Empresa / Persona
Q Entidad
O Departamento

- 1143326331

Los siguientes catos relacionan el histdrico  de
sanciones, multas o cualquier otro reporte par delitos
contra 1a adrministracidn pdblica gue haya sido impuesto

VERONICA ANDREA ALVAREZ CABRERA a una persona natural o juridica.

Nit f C.C.
1143326331

S

Este informe se basa en los contratos
registrados en el Sist. Electronico de
Contratacidn Publica, {SECOP), presentados a
través del Portal de Datos Abiertos de
Colombia.

Reporte
General

Seleccione un ano

. Todos los afios ~

gfwumrmmmunm::mmm%
Eﬁmaummuamw‘mxmumﬁ

Lista de los contratos mas cuantiosos

*Para visualizar la informacion comapleta de los contratos, clic en tink de Contrato.

i Cpr_ j l chl Excel 1 pD_‘:JI Print i Busc:ar:I 1

a .| Fecha . Fecha . L
# Monto © Objetode contrato | Entidad ", dinicioc | terminacion . Departamento Detalles
1 $50,302567 | PRESTAR SERVICIOS i INSTITUTO DE 2019.0t-  : 2013-12-31 . BOGOTA L

: | PROFESIONALES DEAFOYO | DESARROLLO ion : :
JURIDICO ¥ ¢ URBANO .. :
ADMINISTRATIVO A LA
: © SUBDHREC .. ; : : ;
2 . 467,180,627 © PRESTARSERVICIOS | FONDONACIONALDE | 2023-01- @ 2023-12-30 ; BOGOTA e
: ¢ PROFESIONALES PARA | ESTUPEFACIEN .. Coa : : :
APOYAR LA : :
ESTRUCTURACION DEL
' MARCO DE REGUL . : 7
3 | $66395597 | PRESTAR SERVICIOS ! FONDONACIOMALDE = 2022-01- © 2022-12-30 © BOGOTA .
PROFESIONALES PARA | ESTUPEFACIEN .. P24 { ’
APOYAR LA : ‘
ESTRUCTURACION DEL

MARCO DE REGU ..




1041425, 20037

# Monto

4 $50700,000
5 $50382543
& 348,600,000
7 $46,106,666
8 $38,500,000
3 $37.400000

18 0 333,132,000

Objeto de contrato ;

PRESTAR LOS SERVICIOS
JURIDICOS PROFESIONALES
AL INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCI ...

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
APOYAR LA REVISION Y
ESTRUCTURACION DEL MAR

SERVICIOS PROFESIONALES
DE ABOGADC PARA
SUSTANCIAR ¥/ REVISAR
ACTOS ADMINISTRAT ...

SERVICIOS PROFESIONALES
DE ABOGADO PARA
SUSTANCIAR Y/O REVISAR
ACTOS ADMINISTRAT ..

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
ACOMPARNAMIENTO ¥
ARQYOD JURICICO
CONTRACTUALE ...

PRESTACIGN DE SERVICIOS
PROFESIONALES AL
INSTITUTO NACIONAL DE
VIGILANCIA BE MED ..

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABQGADO ESPECIALIZALDD
PARA £L ESTUDIO, SEGU ..

Entidad

INSTIFUTO NACHONAL
DE VIGILANC ...

FONDO MNACICNAL DE
ESTUPEFACIEN ..

SUPERINTENDENCIA
NACIOMALDES ...

SUPERINTENDENCIA
NACIONMALDES ||

SECRETARIA
DISTRITAL DE HACIEN

INSTITUTO NACIONAL

DE VIGILANE ..

INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANG ...

Mostrando registros del 1 al 10 de un total de 18

Entidades

Graficas del reporte

Para visualizar graficas seleccione una opcidn

Municipio.

3‘:*.‘:?.-.4.: :-.n.—:—:anmfrll

PACO « CONTRATISTA

Fecha ° Fecha

inicie °  terminacién

2022-01- 2022-12-21 8OGOTA

14

2021-04- 2021-12-30 BOSOTA

15

2021-03- 2021-08-3% NO DEFINIDO
o5

2020-67- 2020-12-28 NG DEFINIDO
27

2024-02- 2024-08-07 BOGOTA

o7

2019-D3- 2019-12.20 BOGOTA

2

2024-01- 2024-07-14 BOGOTA

15

Anterior i 2

Entidades con mayor nimero de contratos adjudicados
discriminados por: Ndimero de procesos, Departamento ¥

Departamento

Detalies
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